m ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Aveiro

Chegou a vez do Povo

LEI MUNICIPAL N° 116/2015 DE 25 DE JUNHO 2015.
Aprova o Plano Municipal de Educagao - PME e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aveiro, Senhor OLINALDO BARBOSA DA SILVA, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, art.80, inciso V, fago

saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagado - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 8° da Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao como
proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expans&o, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serao objeto de monitoramento continuo e
de avaliagdes periddicas, realizados por uma Comissao nomeada pelo chefe do Poder

Executivo, com a participagédo das seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacao;
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Il — Comissao de Educacdo da Camara dos Vereadores;
IIl — Conselho Municipal de Educagao;

IV - Férum Municipal de Educagao;

Art. 4° Cabera aos gestores municipais, no ambito de suas competéncias, a adogéo de

medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME.

Art. 5° O Poder Executivo instituira os mecanismos necessarios para o acompanhamento
das metas e estratégias do PME, sob a coordenagao da Comissao mencionada no art. 3°

desta Lei.

Art. 68° Ao Férum Municipal de Educagdo, por meio dos seus Grupos de Trabalho
Permanentes (GTPs), compete acompanhar o cumprimento das metas do PME, com a
incumbéncia de coordenar a realizagdo de, pelo menos, duas conferéncias de educacao
entres os poélos educacionais e duas conferencias municipais de educagao em

atendimento ao PME.

Paragrafo unico. As conferéncias mencionadas no caput serdo prévias a conferéncia
municipal de educagao previstas até o final do decénio, estabelecidas no art. 6° da Lei
Federal n° 13.005, de 2014, para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das

metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 7° A meta progressiva do investimento publico em educagao prevista no PME sera
avaliada no terceiro ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo

desta Lei.

Art. 8° O Municipio, no @mbito de suas competéncias, aprovara lei especifica para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagao publica, no prazo de

2 (dois) anos contados da publicagéo do PME.

Art. 9 °© O Municipio fara ampla divulgagdo do PME aprovado por esta Lei, assim como

dos resultados de seu acompanhamento, com total transparéncia a sociedade.
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Art. 10° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacéo, a vigorar no proximo decénio.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aveiro/PA, em 25 de Junho de 2015.

OLINALDO BARBOSA DA SIL
Prefeito Municipal
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Apresentacao

O presente Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Aveiro apresenta-se com
TEMA: O PME NA ARTICULACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
PARTICIPACAO POPULAR, COOPERACAO FEDERATIVA E REGIME DE
COLABORAGCAO de forma resumida e sistemética abordando os principais aspectos
norteadores. O referido plano municipal de educacao esta de acordo com o Plano Nacional de
Educacao instituido pela Constituicdo Federal de 1988 no artigo 214, que objetiva articular e
desenvolver o ensino em seus diversos niveis, integrando as acdes do Poder Publico voltado
para erradicar o analfabetismo, universalizar o atendimento escolar com intuito de melhorar a

qualidade do ensino da Educacéo do Municipio de Aveiro.

O Plano Municipal de Educacdo, em sintese define as diretrizes para a gestdo, o
financiamento da educacdo, metas para cada nivel e modalidade de ensino, visando a
formacédo, valorizacdo do magistério e demais profissionais da educacao para um periodo de
dez anos. Este documento constituiu-se com a participacéo integral da sociedade civil, poder
Executivo, Legislativo e comunidade escolar, apropriando-se da clareza, da objetividade da
educacao que queremos. Partindo de que a educacdo € o alicerce para o desenvolvimento da
sociedade, da pessoa como cidaddo, o qual visa atender todos os niveis e modalidades de

ensino e necessidades educacionais da populacéo.

O Plano Municipal de Educacao foi discutido a partir dos sete Eixos do Plano Nacional
de Educacéo para serem estudados, discutidos e aprovados pelo poder executivo, legislativo e
Sociedade Civil, séo eles:

EIXO I-PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E O SISTEMA MUNICIPAL
EDUCACAOQO: ORGANIZACAO E REGULARIZACAO;

EIXO Il - EDUCACAO E DIVERSIDADE: JUSTICA SOCIAL, INCLUSAO E
DIREITOS HUMANGS;

EIXOS Ill- EDUCACAO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
CULTURA CIENCIA, TECNILOGIA, SAUDE E MEIO AMBIENTE;



EIXO IV-QUALIDADE DA EDUCACAO: DEMOCRATIZACAO DO ACESSO,
PERMANENCIA, AVALIACAO, CONDICOES DE PARTICIPACAO E
APREDIZAGENS;

EIXO V - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE
SOCIAL;

EIXO VI - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: FORMACAO,
REMUNERACAO, CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO;

EIXOS VII - FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO: GESTAO, TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL DOS RECURSOS.

Portanto, o Plano Municipal de Educacdo teve sua elaboracdo através de foruns e
conferéncias, onde as propostas foram discutidas e aprovadas pelos delegados, compostos
pelas entidades representadas. ApOs ser aprovado, almeja-se que seja cumprido pelas

autoridades competentes.



Introducéao

E historico para o Municipio de Aveiro a elaboracdo do Plano Municipal de Educagio
- PME, enquanto documento estratégico que pretende sistematizar, divulgar as agdes/projetos
direcionados para a comunidade educativa resultante dos trabalhos desenvolvidos, ndo so6 pelo
servico da autarquia como também pelos parceiros educativos em prol do desenvolvimento

da educacéo.

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Aveiro, acordado pelas suas
atribuicbes regimentais compete orientar, coordenar em ambito Municipal acGes voltadas as
politicas publicas educacionais em consonancia com o principio constitucional da gestdo
democrética, visando atender as necessidades da sociedade Aveirense, tendo como objetivo
contribuir com a organizagdo e o fortalecimento do sistema de ensino em todos os niveis,
etapas e modalidades permitindo acGes neste documento que irdo ser desenvolvidas a curto,
médio e longo prazo. Fundamentado nas Leis de Diretrizes da Educacdo, de forma
sistematica, contextualizada com base em seus aspectos em topicos e subtdpicos a saber:
Caracterizacdo do municipio; aspecto historico; demografico; socioecondmico; cultural
desportivos; educacionais; Sistema Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal de
Educacdo; Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho de
Alimentacdo Escolar CAE; Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovacéo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Educacédo
Infantil; Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos — EJA; Ensino médio;
caracterizacdo, diretrizes, objetivos e metas educacionais. Com essas informacdes pretende-se
subsidiar a descrigdo de situacdes de cada nivel, etapas e modalidade de ensino, com base na
estatistica, caracterizacdo, qualidade, identificacdo de problemas e nas perspectivas de

avan¢os no ambito da educacdo Municipal.

Neste sentido, a elaboracao deste plano resultou da participacdo dos diversos segmentos
sociais, comunidade escolar, sociedade civil organizada, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, por uma iniciativa de representatividade desta, pela convicgdo de
uma socializacdo de um trabalho pautado na participagdo popular, cooperacdo federativa e
regime de colaboracdo. Resultando na composicdo deste documento oficial, denominado

Plano Municipal de Educacdo-PME. Contemplado pelo diagndstico e metas, constituido
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como documento norteador das agdes educacionais do Municipio para o periodo de 10 anos a

partir de sua aprovacao.

Este Plano foi aprovado de forma democrética e transparente, tendo a participacdo da
analise do Executivo, Legislativo e Sociedade Civil na expectativa de garantir os direitos da
populacéo constantes na Constituicdo Federal de 1988 em seus art. 205 e 206, inciso VII nas
seguintes leis: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB n° 9.394/96, no Plano
Nacional de Educacdo - PNE Lei n% 13.005, de 25 de junho de 2014, que declara a
formalizagdo do Plano Municipal de Educagdo-PME, com intuito de contribuir na construgao
do processo coletivo, com espirito de cidadania, democracia, autonomia e comprometimento

com a formacdo integral dos cidadaos.



ASPECTO SITUACIONAL DO MUNICIPIO

Aveiro, cidade localizada a margem direita do rio Tapajos, conserva antigos habitos
caracteristicos do povo ribeirinho. Sua gente simples, porém acolhedora, tem o privilégio de
viver em um ambiente pacato, no qual é possivel viver com tranquilidade.

Aspectos Historicos

Localizado estrategicamente a margem direita do rio Tapajés, Aveiro foi ponto de
passagem, tanto para os colonizadores europeus, quanto para os povos indigenas, desde 0s

ultimos anos dos tempos imemoriais.

A aldeia Taparajo-Tapera, de indios mundurukus, foi o primeiro local a ser habitado
com fins de ocupacéo pelo ndo indio, ainda em periodo colonial. Era o periodo da catequese
ao gentio da terra. Em 1766 observava-se certa prosperidade na aldeia, que ja contava com

uma igreja coberta de palha e era dirigida pelo Sargento José Antdnio de San Payo.

No ano de 1781, a localidade de Taparajé-Tapera, por determinacdo do Governo e
Capitdo-General do Grao Para, José de Napoles Tello de Menezes, foi elevado a categoria de
povoado tendo denominacédo alterada para o lugar de Aveiro. O objetivo do Governador era
colonizar aquela imensa regido e naquele mesmo ano determinou que a localidade fosse
dirigida, ou governada, por Francisco Alves Nobre, que residia as margens do Tapajoés.
Naquele periodo a povoacéo foi elevada a categoria de Freguesia sob a invocacdo de Nossa
Senhora da Conceicdo, tendo permanecido nesta condicdo até o final do periodo colonial

brasileiro.

Observado pelas autoridades imperiais, notaveis desenvolvimento socioeconémico da
localidade, o que possibilitou, em 1883, a criacdo do Municipio, que foi solenemente
instalado no ano posterior. A partir de 1930, o Municipio sofreu inimeras extin¢des, sendo
que somente a partir de 1961 é que estabilizou-se a situacdo politica e administrativa de
Aveiro.

A principal manifestacdo religiosa do Municipio se constitui na festa da santa padroeira,
Nossa Senhora da Conceicdo. Outras festas, porém, movimentam a populacdo da cidade

durante o ano, como a festa de S8o José do Sagrado Coracgdo de Jesus, a festa de S&o Jodo



Batista, festa do Gamba, festa da galinha caipira, festival da Caratinga, festival do Acari,

festival da Pororoca, Baldo VVermelho, e do Tucunaré.

As manifestagdes populares apresentam grande expressividade, com destaque para a
Desfeiteira e Amazuca, apresentadas durante as festividades religiosas, que, com suas

performances e indumentarias preservam a cultura local.

DADOS GERAIS DO MUNICIPIO
GENTILICO: Aveirense. (HOUAISS)

POPULACAO: 15.849 habitantes. (IBGE)

ELEITORES: 6.467 (TER — Secdo de Informacdes e Estatisticas Eleitorais)
DISTRITOS: Sede Brasilia Legal e Pinhel. (IBGE)

DISTANCIA DA CAPITAL: 796 km.

LOCALIZACAO: O Municipio de Aveiro pertence & Mesorregido Sudoeste Paraense e &
Microrregido Itaituba. A sede municipal tem as seguintes coordenadas geograficas: 03° 36’
15°S e 55°19° 15°W Gr.

LIMITES: Ao norte Santarém, Juruti e Belterra; a leste Santarém e Rurdpolis; ao sul:
Rurépolis e Itaituba; a oeste Estado do Amazonas. (SEPLAN/ESTATISTICA)

EXTENSAO TERRITORIAL: 17.082.30 km? (SEPLAN/ESTATISTICA)

SOLO: Os solos do Municipio de Aveiro sdo constituidos predominantemente pelo
Latossolo Amarelo distréfico, Textura Argilosa, Podzélico Vermelho Amarelo Textura
Argilosa, Podzélico Vermelho Amarelo cascalhento Textura Argilosa, pequenas manchas de
Latossolo Vermelho Amarelo distréfico Textura Argilosa, terra roxa Estruturada eutrofico
Textura Argilosa, e HidromdrficosGleyzadoseutroficos e aluvial distrofico, ambos com
textura indiscriminada. (SEPLAN/ESTATISTICA.)

VEGETACAO: A maior parte do municipio e coberta pela Floresta Densa com
emergentes, nas margens do Rio Cupari. Em areas isoladas, ocorre a Floresta Aberta mista

(com palmeiras). Ao longo das margens do Rio Tapajos, onde existem influencias de
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inundac&o, e nas ilhas predominam as formacdes pioneiras e areas de Tensdo ecologia onde a

Floresta Densa se encontra com as formagGes pioneiras.

TOPOGRAFIA: Na sede, a altitude regula, aproximadamente, 40 metros. Para o sul, a
topografia se torna mais expressiva alcangcando mais de 230 metros, nas areas paleozdicas da

Bacia Amazonas.

GEOLOGIA E RELEVO: A geologia no Municipio de Aveiro é representada
predominantemente pelos sedimentos terciarios da Formacdo Barreiras constituida de
arenitos, argilitos, caulinicos, siltitos e subordinadamente ao sul do Municipio pelos
sedimentos paleozbicos da Bacia Amazonas, onde despontam o Grupo Urupadi, com as
formacgdes Trombetas-siluriano, Maecuru (Devoniano Inferior) e Ereré (Devoniano Médio).
Formacdo Curua (Devoniano Superior) e o Grupo Tapajos, com as formacdes Monte Alegre
(Carbonifero Inferior) e Nova Olinda (Carbonifero Superior). Estdo presentes, ainda, manchas
de rochas basicas de mesozdicas, que correspondem ao Diabasio Penatecaua. Recobrindo toda
essa sequéncia, estdo os sedimentos inconsolidados do Quaternario Subatual e Recente,
localizados nas margens dos Rios. Acompanhando a geologia, o relevo possui areas em
colinas, planaltos tabulares, baixos platds, amazOnicos, terracos e Varzeas que
morfoestruturalmente correspondem ao Planalto Rebaixado da Amazodnia-Médio Amazonas.
(SEPLAN/ESTATISTICA).

HIDROGRAFIA: A  hidrografia no Municipio de Aveiro € representada,
prioritariamente, pelo Rio Tapajos que faz limite parcial ao sul com Rurdpolis, em parte do
seu medio e baixo curso. O Tapajos recebe em ambas as margem uma série de afluentes
inexpressivos. Na margem direita estd localizado o mais importante, Rio Cupari, no seu
baixo curso que serve de limite parcial a sudoeste com Rurdpolis. E na margem direita que
esta situada a sede do Municipio. Pela margem esquerda o Rio Tapajds recebe alguns igarapés
como: Parone, Acu, Arara e igarapé Furo do Custodio, limite com Itaituba. No centro e a

oeste, descam-se as nascentes dos Rios Andira, Mamuru e Arapiuns.

CLIMA: As caracteristicas climaticas do Municipio ndo diferem muito das de sua
regido. A temperatura do ar é sempre elevada, com média anual de 25,6°C e valores médio
para a maxima de 31°C e, para minima de 22,5°C. Quanto a umidade relativa, apresenta

valores acima de 80%, em quase todos os meses do ano. A pluviosidade aproxima-se dos
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2000mm anuais, porém é um tanto irregular, durante o ano. As esta¢fes chuvosas coincidem
com os meses de dezembro — junho e, as menos chuvosas, de julho — novembro. O tipo
climatico da regido é o Ami que se traduz como um clima cuja média mensal de temperatura
minima é superior a 18°C. Tem uma estacdo seca de pequena duracdo e amplitude térmica
inferior a 5°C entre as médias do més mais quente e do més menos quente. O excedente de
agua do solo, segundo o balanco hidrico, corresponde aos meses de fevereiro/julho, com um
excedente de mais de 750mm, sendo marco o més de maior indice. A deficiéncia da agua se
intensifica entre agosto/dezembro, sendo setembro o més de caréncia, ao se constatarem
menos de 90mm. (SEPLAN/ESTATISTICA)

ECONOMIA AGRICULTURA: (principais culturas, referéncia dez/2002): arroz de
sequeiro; arroz de varzea; feijdo phaoselus; feijao vagna; milho; meldo; abacaxi; cana-de-
acucar; mandioca; acerola; banana; cacau. Terra firme; café; coco da baia; cupuacu; laranja;
maracuja; pimenta-do-reino e urucum (Fonte: IBGE/SAGRI). Pecuaria: (principais rebanhos
existentes, referéncia dez/2000: bovinos (14.300); vacas ordenhadas (1.430); suinos (3.360);
bubalinos (500); eqtiinos (100); muares (30); ovinos (400); aves (31.900) (fonte: IBGE/PPM).

EXTRATIVISMO VEGETAL_: (principais produtos, referéncia acumulada de 1994 a
dez/2000): castanha-do-pard (11t); madeira em tora (6.800metro cubicos); lenha (116.600
metros cubicos); carvdo vegetal (147t) (fonte:IBGE/PEVS). Extrativismo Mineral:

(principais produtos ref: dez/2000): calcario, gipsita. Estabelecimentos ( por setor

econdmico, referéncia dez/2000): priméario(1); industria (23); comércio atacadista (2);
comércio  varejista  (83); servigos  (7) (fonte: SEICOM). Elaboracgéo:
SEPLAN/ESTATISTICA.

ETIMOLOGIA: Aveiro: transposicdo toponimica de Portugal. Provavelmente nome
de origem celtica, conforme o gaélico e galés “aber”, que significa estudrio, confluéncia,
embocadura, possivelmente latinizado para “Aberiu” “Avariu” (JPM); Leite de Vasconcelos
diz parecer de origem ibérica e cita formas antigas “Alaveiro”, do séc. XI e “Aveiro”, do
séc.XV; no livro Gramatico da linguagem portuguesa, Ferndo de Oliveira explica o topdnimo
dizendo: Dante nesta terra morava um cagador de aves ao qual como alcunha chamavam “0

Aveiro” (NA).
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ORIGEM HISTORICA: Aveiro esta localizada estrategicamente & margem direita do
rio Tapajos, e surgiu a partir da ocupacdo da aldeia Taparajé-Tapera, do povo mundurucu.
Era o periodo da catequese ao gentio da terra. Em 1766 observava-se certa prosperidade na
aldeia, que contava com igreja coberta de palha, sendo dirigida pelo sargento José Ant6nio

de San Payo.

No ano de 1781, a localidade de Taparajo-Tapera, por determinacdo do Governador e
Capitdo-General do Grao-Para, José de Néapoles Tello de Menezes, foi elevada a categoria de
povoado tendo denominacdo alterada para lugar de Aveiro, sob invocacdode Nossa Senhora

da Conceicao, e permaneceu nesta condicdo até o final do periodo colonial brasileiro.

Elevado a categoria de Municipio com denominacdo de Aveiro, por Lei Provincial, n°
1.152, de 04 de abril de 1883, desmembrado de Itaituba. Constituido de dois distritos: Aveiro
e Brasilia Legal. Instalado em 1884. A partir de 1930, o Municipio sofreu inimeras extin¢des,
sendo que somente a partir de 1961 é que estabilizou-se a situacdo politica e administrativa de

Aveiro.

Data de fundacéo: 23 de agosto de 1781.
Data de elevacdo a categoria de cidade: 29 de dezembro de 1961.
FONTE: O Para e Seus Municipios.
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HISTORICO DO MUNICIPIO DE AVEIRO
Com a denominacdo de Taparajo-Tapera, & margem direita do rio Tapajos, com indios

descidos do alto deste rio, foi fundada uma aldeia que desenvolveu-se e progrediu-se.

Em 1766 possuia ja Taparajo-Tapera uma igreja coberta de palha e tinha como diretor o

sargento Joseé Antonio de S. Payo.

Por ato de 23 de agosto de 1781, José de Napoles Tello de Menezes, governador e
capitdo-general do Grao-Para, com o “eficaz desejo de aumentar de povoagdes, promovendo
todos os meios conducentes do comércio, da agricultura, inddstria, com um dos principais
objetivos do adiantamento e da felicidade do estado,” resolveu dar a paragem de Taparajo-
Tapera a denominacdo de lugar de Aveiro, nomeado, na mesma data, para 0 emprego de
Diretor da nova criacdo, Francisco Alves Nobre, morador do referido rio (Tapajds), pela
atividade e grande eficacia do qual havia esperanca de descimento de ainda um maior nimero

dos ditos tapuios silvestres, para o novo lugar.

Antes mesmo do ato de Telo Menezes, Taparajo-Tapera era ja& denominado Aveiro,
parecendo que o ato desse capitdo-general ndo € mais do que uma confirmacao oficial de um
nome em uso; de fato, ato refere-se a nova povoacdo do lugar de Aveiro, 0 que permite
concluir que a data de 23 de agosto de 1781 marca a elevacdo do lugar de Aveiro a categoria
de povoacdo. (Vide o livro de Reg.de pat. e nom. do rein. De D. Maria I, 1780-1794.Man. do
Arch. Publ. Do Pard).

A invocacdo do lugar é N. S. da Conceicdo. Antes da criacdo de Tello Menezes ja era
freguesia, categoria que conservou sempre, com ela passando do periodo colonial para
independéncia, em cujo tempo teve seus limites definidos pela lei provincial n. 511, de um de
Dezembro de 1866.

Aveiro esté situado aos 3° 13’ 8’ de latitude sul e a 11° 53 22”* de longitude ocidental

do meridiano do Rio de Janeiro.

Até 1883 permaneceu Aveiro como freguesia, havendo a lei provincial n. 1.152, de 4 de
abril, Ihe conferido a categoria de municipio e com ela a de vila a sua sede.

Preenchidas as formalidades exigidas pela lei de criacdo do municipio, o presidente da
provincia, em oficio de 15 de maio de 1884, mandou fazer a instalagdo municipal.
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Em primeiro de julho daquele ano, o vice-presidente da Camara Municipal de Itaituba
Joaquim Louren¢o Cardoso fez a solenidade de instalagdo do municipio, com a juramentacao
e posse da camara eleita, constituida por Lourenco da Silva Aradjo Amans presidente e
vereadores, José Pinto Osdrio, Torquato José da Silva Franco, Salomao Laredo, Manoel A. de
Siqueira e Joaquim de Mello Souza Garcia. Tendo servido como secretario da cAmara Mathias
Pinto Osdrio, conforme a comunicacdo feita em oficio de 22 de julho do citado Joaquim

Lourenco Cardoso ao presidente da provincia.

Permaneceu em exercicio esta vereacdo até 07 de janeiro de 1887, quando finalizou o

respectivo mandato.

Para 0 novo periodo 1887-1890, foram eleitos Delio Rodrigues Colares e Jodo dos
Santos Braga; e, dias depois, Manoel dos Santos de Oliveira e Antonio Manoel Fernandes de

oliveira.

Sem ter havido eleicdo para presidente da Camara, proclamou-se presidente o major
Antonio Manoel Fernandes de Almeida, motivando o fato uma reclamacgéo dos vereadores
Delfino Rodrigues Collares, Jodo dos Santos Braga e Manoel Fernandes de Almeida ao
presidente da Provincia, em 02 de junho de 1887, fato esses que anarquizaram a vida comunal
e que somente resolvidos em primeiro de setembro seguinte, com a elei¢do regular do major
Fernandes de Almeida para presidente e do vereador Delfino Rodrigues Collares para Vice-
Presidente da Camara.

A Ultima vereacdo da monarquia estava constituida por Jodo dos Santos Braga
presidente, e vereadores, Francisco de Mello Souza Garcia, Antonio Manoel Fernandes de
Almeida, Manoel dos Santos de Oliveira, Delfino Rodrigues Collares e Wenceslau Francisco

Paz.

Esta Camara Municipal ficou dissolvida com decreto n. 124, de 29 de margo de 1890,
do governo provisorio do Estado do Grao-Para, que com decreto n. 125, da mesma data, criou
o conselho de Intendéncia Municipal, para o qual, ainda no mesmo dia, nomeou, presidente,
Torquato José da Silva Franco, e, vogaes, José de Almeida Campos, Miguel Hippolyto de

Menezes, Jodo Vicente Ribeiro e Delfino Rodrigues Collares.
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A este primeiro conselho sucedeu, ainda por nomeacdo do governo provisorio, 0
seguinte: José Ramos Rodrigues da Cruz, Antonio Lopes de Freitas, Miguel Hippolyto de
Menezes e Jodo Fernandes Ferreira. Para o primeiro triénio constitucional da republica foram
eleitos, intendente, Miguel Hippdlyto de Menezes, Vogaes, Boaventura Alves Pereira,
Antonio Lopes de Freitas Parintins, Emiliano Salathiel Rufino de Alfaia, e Leopoldino de
Almeida Pereira.

No triénio de 1894-1897 serviram intendente municipal, Capitdo Antonio Alves
Sussuarana, Vogaes, Tenente Francisco da Silva Frazdo, Alferes Manoel dos Santos de

Oliveira.

No triénio seguinte 1898-1900 serviu como intendente municipal Miguel Hippolyto de

Menezes.

De 1910-1912 ocupou o cargo de intendente Theotonio Campos Guimaraes, ao qual, no

triénio seguinte, sucedeu o tenente-coronel Nelson Lages Carneiro.

Para o periodo de 1913-1915 o Congresso do Estado reconheceu, intendente o tenente-
coronel Nelson Lages Carneiro, e, Vogaes, capitdes Francisco da Silva Porto, Faustino Pereira
de Almeida e Leopoldino de Almeida Pereira.

Segundo a legislagdo e sua situacdo geografica o “Municipio de Aveiro” limita-se: Com
0 “Municipio de Itaituba”, pelo thalweg do igarapé Furo do Custodio, afluente esquerdo do
rio tapajds, até suas nascentes: destas por uma reta no rumo do paralelo terrestre que passa por

elas até encontrar a linha de limites com o Estado do Amazonas;

Com o “Estado do Amazonas, pela linha de limites entre o “Estado do Para” e aquele

Estado, até encontrar o paralelo terrestre que passa pelas nascentes do Rio Arapiuns”.

Com os “Municipios de Obidos e Juruti”, pelo paralelo terrestre das nascentes do Rio

Arapiuns, acima citado;

Com o “Municipio de Santarém”, por uma linha reta, tirada na nascente do rio
Arapiuns, até a nascente do igarapé Uarina: pelo thalweg deste igarapé até sua foz; por uma

linha, atravessando o rio Tapajos até a foz do igarapé Itapaiuna: pelo thalweg deste até suas
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nascentes; e por uma reta no rumo do paralelo terrestre que passa por esta nascente, até

encontrar a linha meridiana que separa os municipios de Monte Alegre e Santarém;

Com o “Municipio de Monte Alegre”, pela linha meridiana que passa pela boca de
baixo do furo do Ituqui e que se divide Santarém com Monte Alegre, até encontrar os limites

com municipio de Souzel;

Com o “Municipio de Souzel” ainda pela linha meridiana da boca de baixo do furo do

Ituqui, prolongamento, entre os citados municipios de Santarem e Monte Alegre;

Com o “Municipio de Itaituba”, pela linha de cota maxima da vertente esquerda do rio
Cupari, até as nascentes do igarapé Sao Floréncio; pelo thalweg deste igarapé até sua foz, e
desta por uma linha atravessando o rio Tapajos até a foz do igarapé Furo do Custddio.
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INDICE DA LEGISLACAO DE CRIACAO DE AVEIRO
Portaria de 15 de maio de 1884 — Marca o dia para instalagdo do novo municipio de Aveiro.

Resolucéo sobre a nova diviséo de termos e comarcas da provincia — Art. 20.

Lei n. 266 de 16 de outubro de

1854 — Eleva a categoria de vila a povoacdo denominada Brasilia Legal.

Lei n. 511 de 1° de dezembro de 1866 — Marca os limites das freguesias de Boim e Aveiro.

Lei n. 1.152 de 04 de abril de 1883 — Eleva a categoria de municipio as provincias de N. S. de

Rosério de Collares, N. S. da Sadde de Juruti e N.S. da Conceicéo de Aveiro.
Portaria de 05 de dezembro de 1885 — Cria um distrito policial no municipio de Aveiro.
Decreto n. 124 de 29 de marco de 1890 — Dissolve a cAmara municipal de Aveiro.

Decreto n. 125 de 29 de marco de 1890 — Cria um conselho de intendéncia municipal em

Aveiro.

Decreto n. 140 de 19 de abril de 1890 — Cria a paréquia de Brasilia Legal e marca os

respectivos limites.

Lei n. 324 de 06 de julho de 1895 — Divide o Estado civilmente em cidades, vilas, povoagoes

e declara a maneira de ser elevado qualquer lugar a categoria de povoacao, vila ou cidade.

Decreto n. 129 de 09 de outubro de 1895 — Designa o dia 20 de novembro vindouro, para a

instalacdo da vila de Brasilia.

Decreto n. 162 de 24 de dezembro de 1895 — Designa o dia 10 de fevereiro vindouro, para

proceder-se a instalacdo da povoacao de Barreirinha, no municipio de Aveiro.

Fonte: ANNAES da biblioteca e arquivo puablico.
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SIMBOLOS DO MUNICIPIO DE AVEIRO
Esses simbolos foram criados pela Lei n® 197/83, de 21 de setembro de 1983, pela Camara de

vereadores e sancionado pelo Prefeito Exmo Sr. LEON CORREA BOUILLET.

BRASAO MUNICIPAL
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Passa a contar o descritivo nos seguintes termos: O escudo sanitico usado para
representar o braséo de armas de Aveiro,0 primeiro estilo de escudo introduzido em Portugal
por influencia Francesa, herdada pela heraldica, brasileira como evocativo da raca
colonizadora e principal formadora de nossa nacionalidade: COROA MURAL, que o
sobrepde, € o simbolo universal dos brasdes de dominio que, sendo de agente (prata) de oito
(8) torres, das quais apenas cinco (5) sdo visiveis em perspectivas no desenho classificada a
CIDADE representada a segunda grandeza, ou seja, SEDE DE MONARCA — a iluminura de
goles (vermelho), pelo significado heraldico da cor, é condizente com os predicados proprios

dos pioneiros desbravadores dos dirigentes da comunidade.

A COR BLAU (azul) do campo do escudo € o simbolo da justica, nobreza, perseveranga, zelo,

lealdade, recreacéo e formosura.

A PANOPLIA, constituida pelo crescente e a flor-de-lis argente (prata) é o simbolo de nossa

senhora da conceicdo, padroeira da cidade

AO TERMO (parte inferior do escudo) a faixa de argente (prata) representa o RIO TAPAJOS

e cuja margem direita ergue-se a cidade.

A CRUZ AMARELA NO CENTRO simboliza a presenca da fé e do cristianismo; a cor

amarela te o significado heraldico da gloria, esplendor, grandeza, riqueza e soberania.
A ESTRELA AMARELA simboliza a beleza do p6r-do-sol em frente a cidade.

A RAMAGEM DE ARROZ a destra (direta) e a arvore seringueira a sinistra (esquerda), na

parte de baixo da cruz, representa a agricultura da regido.

OS RAMOS DE ARROZ EM PONTA, cruzando-se a destra e a sinistra representam a maior

criatividade econémica da regido.

O METAL ARGENTE (prata) € um simbolo herdldico da paz, amizade, trabalho,

prosperidade, pureza e religiosidade.

LISTEL DE GOLES (vermelho) cor simbolica da dedicagdo, amor patrio, fertilidade,
audacia, intrépides, coragem, valentia... inscreve-se em letras argentinas(prateadas) o
toponimo identificador “AVEIRO” ladeado pelo milésimos da sua fundacdo da predi¢dao de

vila.
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BANDEIRA MUNICIPAL DE AVEIRO

A Bandeira Municipal de Aveiro, de autoria do artista plastico e desenhista RENATO
AURELIO CARVALHO SUSSUARANA, sera faixada com uma sé faixa de azul com
quatorze (14) modulo de largura, tendo brocante sobre a mesma a uma distancia de seis (6)
maodulos da tralha, um circulo branco de oito (8) médulo de circunferéncia, onde o brasdo
municipal é aplicado.
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A Bandeira Municipal tem por cores as mesmas constantes do campo do escudo e
estendendo ao centro ou na tralha uma figura geométrica, onde o brasdo municipal é aplicado,
optou-se para a bandeira municipal de Aveiro o estilo de um retangulo de uma so cor (azul) e

uma figura geométrica branca onde o braséo é aplicado.

O brasdo municipal aplicado na bandeira representa 0 governo municipal e o branco
onde é contido representa a prépria cidade sede do municipio — € o circulo simbolo heraldico
da “eternidade”, porque se trata de uma figura geométrica que ndo tem principio e nem fim; a
cor “branca” ¢ o simbolo da paz, da amizade, trabalho, prosperidade, pureza, religiosidade. O
retingulo “azul” visa representar na bandeira as aguas do “RIO TAPAJOS”, a cor azul

simboliza a justica, perseveranca, zelo, lealdade, recreacao e formosura.

A Bandeira Municipal terd as dimensdes oficiais adotadas para bandeira nacional,
levando-se em consideracdo quatorze (14) modulos de altura da tralha por vinte (20) médulo

de comprimento o retangulo.

A Bandeira Municipal deve ser hasteada de sol a sol, sendo permitido o0 seu uso a noite,
uma vez que se encontra iluminada, normalmente o hasteamento as 08:00 h e o arreamento as
18:00 h.Quando a bandeira municipal é hasteada em conjunto com a bandeira nacional estara
disposta a esquerda desta, sendo que a bandeira estadual for também hasteada, ficara a
nacional ao centro, ladeada pela municipal a esquerda e a estadual a direta, colocando-se a

nacional em plano superior as demais.

A Bandeira Municipal deve ser hasteada nas reparti¢cdes de estabelecimentos de ensino
e prédios municipais, nos dias de festa ou luto municipal, estadual ou nacional e também
diariamente na fachada dos edificios-sede dos poderes LEGISLATIVO e EXECUTIVO
MUNICIPAL.

Na fachada sede do poder Executivo, serd a bandeira municipal hasteada em dias do
expediente comum, sempre que estiver presente o chefe do Executivo e nos dias de sessdes do

poder Legislativo
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HINO MUNICIPAL

O Hino Municipal sera instituido também por esta mesma Lei, e tem a letra de autoria
de RENATO AURELIO CARVALHO SUSSUARANA.

A regulamentacdo do hino municipal deverd obedecer em principio o prescrito do
Decreto-Lei n° 4.545 de 31 de julho de 1942, com relagdo ao Hino Nacional.

HINO OFICIAL DO MUNICIPIO DEAVEIRO

LETRA E MUSICA:

RENATO AURELIO C. SUSSUARANA

Eia avante, aveirenses
Nossa meta é trabalhar
E como bons paraenses
O progresso sempre buscarl...
I
Terra mirante do pér-do-sol
De um povo ordeiro e feliz
Tens a beleza no teu arrebol
Enfeitando o céu de matiz
i
Terra fértil que traduz
A mais rica esperanca para nos
Abencoada pela mée de Jesus

E banhada pelo lindo Tapajos!...
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v
Tua mata verde é a riqueza
De um povo forte e varonil
Teu rio azul é a maior beleza

Deste imenso e querido Brasil!...

MAPA DO MUNICIPIO DE AVEIRO

Santarém
(o]
Aveiro/PA
Itaig_lba

Parque Nagl'qnal

Fonte: IBGE
Populacao: 15.849 hab.
Area: 17.074.051 km?
Bioma: Amazobnia
Instalado em 29/12/1961

A LOCALIZACAO DO MUNICIPIO DE AVEIRO NO MAPA DO PARA.



ASPECTO POPULACIONAL

Aveiro é uma cidade e Municipio do Estado do Para. Situa-se na mesorregido Sudoeste
do Pard. O municipio ocupa uma superficie de 17158 km2 e tem uma populacdo cerca de
hab.15.849 hab.(IBGE/2010). O Municipio de Aveiro passou por diferentes periodos no seu
desenvolvimento de acordo com andlise do IBGE, observando que a populacdo aveirense
obteve um acréscimo absoluto nos anos de 2003 & 2009, ja no ano de 2010 houve uma

reducdo da populacdo de acordo com o quadro abaixo.

Populacdo Residente — constituida pelos moradores nas unidades domiciliares, mesmo

gue ausentes na data das pesquisas.

Densidade Demografica — é o indicador que mostra como a populacdo se distribui pelo
territorio, sendo determinada pela razdo entre a populacdo e a area de uma determinada

regiéo.

Distribuicdo da Populacdo por Situagdo de Domicilios — a populacéo é classificada
segundo a localizacdo do domicilio nas areas urbanas ou rurais, definidas por lei municipal.
Na situacdo urbana, consideram-se as pessoas e 0s domicilios recenseados nas cidades, vilas e
areas urbanas isoladas, conforme delimitadas pelas respectivas posturas municipais a época de

realizacdo dos Censos Demograficos; a situacdo rural abrange a populacdo e os domicilios
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recenseados fora dos limites daquelas areas, inclusive nos aglomerados rurais (povoados,

arraiais, etc.).

Razdo de Sexos — é a relacdo entre a populacdo masculina e a feminina por 100 e

representa o0 nimero de homens para cada 100 mulheres.

Taxa de Urbanizacdo — Proporcdo entre a populagdo da area urbana em relacdo a

populacéo total.

Taxa Geometrica de Incremento Anual — mostra o ritmo de crescimento anual
experimentado pela populacido num determinado periodo de tempo. E obtida através da

férmula;

P(1+n)

I=n-1x100, onde

Pn

P (n+1) e Pn representam as populacdes correspondentes a duas datas sucessivas e n, 0

intervalo entre essas duas datas, medido em ano.

Razéo de Dependéncia — é o resultado da soma da populacdo jovem de 0 a 15 anos mais
a populacdo idosa de 65 anos e mais de idade, dividido pela populagdo produtiva de 15 a 64
anos. Ela representa o dimensionamento da forca de trabalho, ou seja, mostra a percentagem

da populacéo dependente em relacédo a populagdo em idade ativa.

Indice de Envelhecimento — Expressa o ritmo de envelhecimento verificado anualmente

sendo obtido por:

I= Pop. de 65 anos e maior de idade x 100

Pop. de menos de 15 anos de idade

O Plano Diretor Participativo do Municipio de Aveiro, dispoe nos termos do artigo 182
da Constituicdo Federal, do capitulo 111 da Lei n® 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da

Cidade, e da Lei Orgéanica do Municipio e da outras providéncias.

Populacdo, Area e | Populacio Area (Km?) | Densidade
Densidade Demogréfica | (Hab.) (Hab./Km?)
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2010/11/12/2013 Anos

2013 15.849 17.074.051 0,61

2012 15.876 17.074.051 0,60

2011 18.641 17.074.051 0,80

2010 18.745 17.074.051 0,46
Fonte: IBGE

Elaboracéo: Idesp/Sepof
Populagéo Estimada

Populacdo Segundo Situacdo da Unidade Domiciliar 2010/2011/2012/2013

Anos Urbana
2013 2.496 8.380
2012 2.877 10.764
2011 2.982 12.564
2010 1.820 10.925
Indicadores Demograficos 2010/2011/2012/2013
Indicadores 2010 2011 2012 2013
Raz&o de Sexo 105,13 108,63 111,26 110,28
Taxa de Urbanizacéo 14,28 22,95 21,09 19,18
Razéo de Dependéncia 102,01 104,74 98,73
Iindice de Envelhecimento 5,46 6,69 8,15
taxa de Incremento -1,43 4,63 3,32
Geomeétrica
Fonte: IBGE

Elaboracéo: Idesp/Sepof
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HABITANTES POR UNIDADES DOMICILIARES 2010/2011/2012/2013

Ano Populacdo (Hab.) | Unidades Domiciliares | Habitantes / Unidades
Domiciliares
2013 13.641 5.604 5,24
2012 15.546 3.240 4,80
2011 18.830 4.134 4,55
2010 13.641 3.421 5,24

Fonte: IBGE Elaboracéo: ldesp/Sepof

ASPECTOS ECONOMICOS

O Municipio de Aveiro tem sua historia econémica fundamentada no ciclo econémico
da borracha na Amazénia quando a busca pela exploracdo do latex promoveu a implantacao
do empreendimento Ford em 1928 na localidade de Fordlandia, nome do magnata da industria
de automoveis, Henry Ford, que batizou a cidade em estilo americano, cuja finalidade era a

producdo de pneus, e a0 mesmo gerando emprego na extracdo do latex.

A partir da presenca da populacdo de ocupacéo e colonizagdo desta regido do Oeste do
Para, passaram a existir troca de produtos e de mercadorias. Com o tempo, apds a ampliacdo
da ocupacdo de varios moradores locais e vindo de outras regides foram constituindo as
pequenas casas de comércio, as chamadas “bodegas” eram de chdo batido, com poucas
mercadorias e servia como local de encontro dos primeiros moradores de Aveiro, também,
referéncia aos moradores das comunidades que denominavam de‘“beiraddo”, ao qual viajavam
de canoa para vender ou trocar seus produros em mantimentos. Sendo um dos primeiros

comerciantes: Oscar Campos, localizava-se na trav. Nossa Senhora da Conceigé&o.

A érea de interesse do PACH do Municipio de Aveiro envolve a frente de sua sede e, é
representada por algumas residéncias e prédios historicos que revelam a influéncia da
colonizagdo portuguesa no trecho da Avenida Humberto Fraz&o entre as travessas Fernando
Guilhon e Rui Barbosa. A area de maior interesse historico, sem davida, é a do Distrito de
Fordlandia, cidade historica construida em 1928, por Henry Ford, em plena floresta
amazénica. Uma cidade americana no coragdo da Amaz0nia, pois sua arquitetura lembra as

tipicas cidades do interior dos Estados Unidos, gerando forte atrativos para o turismo local,
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com a localiza¢do a margem direita do Rio Tapajos, na bacia do Rio Cupari, no municipio de

Aveiro, numa comunidade denominada Boa Vista.

Fordlandia foi uma cidade modelo dentro dos padrdes americanos com suas vilas de
casas planejadas, de madeira, que serviam de residéncias para os funcionarios e seus
familiares, jardins projetados com espécies da flora local, edificacbes de infraestrututura
econdmica, social e de lazer: lojas, prédios de recreacdo, clubes esportivos, cinema, hospital,
mercearias, portos, escolas, pracas. Atraindo parcela consideravel de trabalhadores bracais
vindos das comunidades vizinhas, e nordestina que fugiam da seca, da pobreza na busca de

riqueza, encontravam no projeto de Henry Ford a expectativa de melhores dias de vida.

Atualmente, a economia de Aveiro estd assentuada na agricultura, pesca, pecuéria,
artesanato, comércio e servicos de turismo ecoldgico. As beleza das praias do rio tapajos, a
exuberancia da Floresta Nacional do Tapajés e do rio que cortam Aveiro e demais localidade,
as cavernas arqueoldgicas, os tabuleiros de quelbnios-Monte Cristo, bem como as
manifestacBes culturais que sdo riquezas que podem ser de grande valor para o

desenvolvimento da Regido.
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 16. A politica de desenvolvimento econémico municipal, tem como linha estratégica

fomentar o setor agropecuario e com 0s seguintes objetivos:
| - minimizar as perdas dos produtores;
Il - promover melhoramento da producdo agropecuaria;
I11 - facilitar o escoamento da producéo;
IV- garantir o melhoramento genético de animais e das sementes.

Art. 17. A politica de desenvolvimento econdmico, tem como diretrizes setoriais, garantir
a estrutura para o crescimento da agricultura e da agroindustria, delimitar as reas econdmicas
para a promoc¢do do desenvolvimento e implementacdo da politica de desenvolvimento, como

acOes estratégicas:
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| - promover e articular agBes integradas junto aos Orgdos estaduais e federais,
objetivando a implantagdo de infra-estrutura, apoio técnico e financeiro entre agentes publicos

e privados para o desenvolvimento do setor;

II- promover agdes junto aos Orgdos técnicos publicos e privados como a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria-EMPRAPA, a Empresa de Assisténcia Técnica de
Extensdo Rural- EMATER, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira—
CEPLAC, a Secretaria de Agricultura — SAGRI e outros

6rgdos competentes, buscando alcancar o melhoramento genético dos animais e das sementes;

I11- buscar e articular parcerias com os 6rgdos publicos e privados, estadual e federal,
com o fim de implementar os planos de desenvolvimento sustentdvel dos projetos de
assentamentos ja criados como CRISTALINO | e Il, TAPAJOS e CUPARI, Brasilia Legal,
Urucurituba, Santa Cruz, Daniel de Carvalho, Anjo da Guarda, Santa Rita e Santa Luzia e 0s

que futuramente serdo criados;

IV- articular com os 6rgdos estaduais e federais e instituicbes financeiras competentes,
visando a regularizagdo e o ordenamento fundiario, o fornecimento de sementes, a assisténcia
técnica, o incentivo a criagdo ou aprimoramento de mecanismos que visem a comercializacdo
direta do produtor ao consumidor, melhorando o sistema de abastecimento e apoio financeiro

a comercializacdo da producdo agricola.
DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS.

Art. 18. A politica de desenvolvimento econdmico do municipio, tem como linha
estratégica promover o fomento aos setores do comércio, inddstria e servicos, tendo como
diretriz garantir o desenvolvimento sdcio-econdmico, visando assegurar 0 aumento da
producdo e da produtividade segundo os padrdes do crescimento sustentado, priorizando
acles que contemplem as micros, pequenas e médias empresas, cooperativas e organizacao da

producdo, além dos objetivos de garantia de emprego para a maioria da populacao.

Art. 19. A politica municipal de desenvolvimento econémico, tem como agOes

estratégicas:
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| - promover ac¢des integradas mediante articulacdo técnica, politica e financeira entre
agentes publicos e privados, visando incentivos a instalagdo de agroinddstrias e para outras

atividades econémicas geradoras de emprego e renda;

Il — buscar e articular parcerias visando a regularizacdo e orientacdo aos setores das

atividades comercial, industrial e de servico, que se encontram na informalidade;

I11 — reformar e implementar o codigo tributario do municipio;

IV- implantacdo de novos nucleos urbanos considerando a infraestrutura existente.
DO TURISMO

Art. 20. A politica de desenvolvimento municipal do turismo, tem como linha estratégica
promover o desenvolvimento desta atividade, objetivando criar programas de incentivo ao
desenvolvimento turistico, elaborar plano municipal de desenvolvimento estratégico desta
atividade, tem como diretriz fomentar o desenvolvimento do turismo gerando emprego e

renda a populacdo local.

Art. 21. Como acles estratégicas de implementacdo da politica municipal de
desenvolvimento do turismo previstas no caput do artigo 20, o Poder Publico Municipal

devera:
I- fazer o tombamento do patrimdnio historico;

Il — estabelecer parcerias com 0s setores e 0Orgaos publicos e privados, visando o
tombamento e a restauracdo do patrimonio historico da Vila de Fordlandia, da area central da

sede do Municipio de Aveiro;

I11- estabelecer parcerias com os setores e érgdos publicos e da iniciativa privada, visando
a construcdo de infraestrutura para recepcao do turista, construcdo de museu, capacitacdo de
pessoas da comunidade local;

IV — articular com os municipios da regido para formar e implementar consorcios que

viabilizem a atividade turistica na regido, reduzindo custos;

V — identificar, mapear e demarcar sitios arqueoldgicos, cavernas, cachoeiras, lagos e

mananciais e areas destinadas a parques ecoldgicos;
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VI — aproveitar o seu potencial turistico, ecoldgico e cultural, em articulagdo com o
Estado, divulgando roteiros, apoiando e promovendo eventos culturais, historicos, esportivos

e do ecoturismo;

VII- promover e articular com o Estado e outros Municipios as atividades produtivas e de

comercializacdo de bens e da oferta de produtos artesanais do artesanato local e regional;
DO TRABALHO EMPREGO E RENDA

VIII — garantir a participacdo da iniciativa privada na realizacao de eventos e a colaboracédo

na producao e divulgacdo de atividades culturais do municipio;

IX — reservar areas publicas para as finalidades de esporte e lazer, inclusive através da
recuperacdo ou construcdo de pracas, quadras poliesportivas e areas de lazer em quantidades

compativeis com os locais considerados.

Art. 22. A politica de desenvolvimento municipal de trabalho, emprego e renda, tém como

linha estratégica promover a criacdo de postos de trabalho e como objetivos:

| - promover a qualificagdo profissional da méo de obra local, com fins de proporcionar-

Ihes melhores niveis de trabalho, emprego e geracédo de renda;

I1- articular com institui¢Oes financeiras e 6rgaos publicos, para o acesso ao crédito e ao
micro-crédito destinado aos interessados e empresarios locais que desenvolvam atividades

econbmicas capazes de gerar producdo e renda.

Art. 23. Como diretrizes da politica de desenvolvimento municipal de trabalho, emprego e
renda, o Poder Publico Municipal deve incentivar, promover, realizar projetos e programas

geradores de trabalho capazes de produzir emprego e renda a populacéo.

Art. 24. S8o acles estratégicas da politica de desenvolvimento municipal de trabalho,
emprego e renda:

| - incentivar e promover a instalagéo da indudstria do turismo historico e eco-turismo;

Il — incentivar e viabilizar a instalacio no municipio de empresas que oferecam e
contribuam com a contrapartida social local, através dos principios da responsabilidade social

e da absor¢do da méo de obra do municipio;
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I11- articular com os Orgdos competentes para a organizacdo da exploracdo mineral
existente no territorio municipal como calcério, gipsita e outros minerais, exigindo das
empresas exploradoras destes recursos maior oferta de empregos para a mao de obra do

municipio, o licenciamento ambiental, os impostos municipais e os royalties;

IV — articular e apoiar os sindicatos e movimentos sociais para a capacitacdo e criacdo de

cooperativas de producéo;

V — articular parcerias com o governo estadual e federal, associacdes e entidades
privadas, sindicatos, para capacitagdo e implantacdo de cursos e projetos de corte e costura,

piscicultura, pecuéria, criacdo de pequenos animais e exploracdo do extrativismo vegetal;
VI — estimular a agroinddstria e a verticalizacdo da producao;

VII- articular e apoiar a implantagéo da escola de trabalho e producéo e da casa familiar

rural;
ASPECTO CULTURAL

O patriménio historico, artistico e cultural do Municipio de Aveiro é representado pelas
manifestaces culturais, artisticas, destacada pelas festas religiosas, especialmente o Cirio da
Santa padroeira Nossa Senhora da Conceicdo, constituindo a principal manifestacdo religiosa
do municipio. Além desta, o Municipio apresenta no seu calendario festivo algumas
manifestacBes que merecem destaque: Festa de Sdo José, Sagrado Coracdo de Jesus(Vila de
Fordlandia), a de Sdo Jodo Batista(Vila de Brasilia Legal/Povoado de Escrivdo),NsSr? de
Nazaré (Comunidade de Santa Cruz), Sdo Benedito(Comunidade de Pinhel), Sdo Lazaro (

Comunidade de Tumbira).

Festivais Folcloricos do Municipio: Festival do Tucunaré( Distrito de Brasilia-Legal,
Baldo Vermelho (Vila de Fordlandia); Festival da Pororoca (Cde de Cauassué-pa); Festival
da Galinha caipira( Cde. de Santa Cruz); Festival do Gambé ( Cde. De Pinhel), fazem parte do
calendario de eventos locais do Municipio de Aveiro. Apesar disso, poucos Sd0 0S grupos
tipicos existentes no municipio, nesse aspecto merecem destacar: Desfeiteira e Mazuca, 0
Gamba. Além desta podem ser considerada como cultura local as quadrilhas: Fundo de
Quintal e Mistura Brasileira que costumam apresentar-se durante as festividades do més de

junho nas quermesses e quadras do Municipio.
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O Gamba é uma rica tradicdo no interior da AMAZONIA, celebrado na vila de Pinhel,
localizada a margens esquerda do Rio Tapajos, no Oeste do Estado do Para, municipio de
Aveiro/PA, resistindo ao tempo. N&do como danca folclérica. E sim, como cultura viva dos
moradores de Pinhel, a musicalidade e a danca sdo um sinal de que os Maytapl ainda estéo
vivos. Ouvir as folias e o batuque do gambé e deixar-se envolver pela magia, pela teimosa,

resistencia e alegria do povo amazénida .

Tudo inciada na madrugada do dia 28 de junho com a alvorada, seguido pelo o banho
de cheiro as margem do Rio Tapajos aos comunitarios. A noite € cantada a ladainha, séo
realizada as apresentacdes culturais com: corddes de passaros, bois, quadrilhas e 0 gamba. No
dia da festa € marcada pela procissdo, acompanhado com fogos, marcada pelo os tambores,
pela festa dangante. Na manha do dia 30, onde é realizada a derruba do mastro chamada de
“varri¢do”. Os festeiros vdo de casa em casa COM a vassoura que enfeitam 0s mastros,

dancando o ritimo do gambd, tomando taruba( bebida fermentada feita de mandioca).

No geral o0 gamba apresentar-se somente ao més de junho mostrando ao publico esse
estilo de danca tdo pouco conhecida, concebido pela misturas de influéncias de ritmos, etnias,
culturas. Vindo da mistura de ritmo de origem indigena e africana em homenagem a S&o

Benedito.

O termo "Gambd" significa tanto a danca, quanto o ritmo. A musica do Gamba é
apresentada por um conjunto, integrado por trés gambareiros, um mestre-cantor, que também
toca caixa com baguetas, dois tocadores de reque (ou reco-reco) e um de caracacha. O
Gamba, que da nome a manifestacdo ¢ um grande tambor feito de cuiarana, madeira ocada,

fechado em uma das extremidades por um couro de boi.

Os principais instrumentos usados na festividade é o tambor de tronco oco e revestido
com coro de boi. Além das toadas as toadas do Gambéa sdo acompanhadas por tocadores de

caixa, reco-reco, e ganza.

A ladainha é importante dizer queé uma parte integrante desta festividade,

demonstrando devocdo,fé, esperanca e confianga ao padroeiro.

Os artesanatos ganham também espaco na cultura local, 0 uso de carogos para a

fabricacdo de colares , aneis, pulseiras, além das sementes, como os cip6s da floresta,
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entrecascas de madeiras, escamas de peixes sdo utilizado na fabricacdo de bolsas, chapéus,
colar, pulseiras, miniaturas de barco, canoa e animais de nossa flora e fauna. As principais
pecas produzidas € retirada da matéria prima como: o barro na fabricacdo de panelas, prato

vasos, utensilio domestico;

A palha na confeccdo de chapéus, abanos, esteiras, balaio; As talasna confeccdo de
peneira, tipitis, balaio, paneiros); cipd (jamaxim, vassoura) e madeira( molongo) na confec¢do

de barcos, canoas, passaros, remos em miniatura, ganhando destaques nas artes aveirenses.

O turismo ecoldgico é um segmento sécio ambiental e econémico, potencial que se
associa a politica publica e a¢Ges que promovam a recuperacao, revitalizacdo do patriménio

historico, cultural e podendo gerar riquezas, emprego, renda e apreservacao ambiental.

A beleza das praias do rio Tapajos, a exuberancia da Floresta Nacional do Tapajés e
dos rios que cortam Aveiro e Fordlandia, as cavernas arqueoldgicas, os tabuleiros de
queldnios, bem como as manifestacbes culturais sdo riquezas de grande valor para o

desenvolvimento da Regido.
ASPECTOS EDUCACIONAIS

O aspecto Municipal Educacional de Aveiro é composto pela Secretaria de Educacéo,
como 6rgdo executivo da politica educacional, mais os Conselhos do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —

FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar e 6rgdos de Controle Social.

No ano de 2011, a Rede Municipal de Ensino de Aveiro, contou com uma quantia de
discente de 4.615 alunos na rede Municipal. Constituida por 66 unidades escolares, sao elas:
EMEIF. Leidiane Silva Aradjo; Nossa Senhora do Carmo; Nossa Senhora Aparecida; Bom
Jesus; Urbano Campos; Luz e Vida; Sdo José Jenipapinho; Bom Jesus Terceiro; Sdo Tomé;
Sao Sebastido IV; Santa Tereza; S& Raimundo; S&o Lazaro: Daniel de Carvalho; S&o
Francisco Il1; Provébio do Saber; Prof® Aida Franco Campos; Nossa Senhora de Nazaré; Séo
Jodo Batista; José Avelino; Deputado Everaldo Martins; Sem Terra Ill; Bela Vista; Acaituba;
Padre José de Anchieta; S&o Miguel I; Trancredo Neves; Valdomiro Ferreira; Bardo do Rio
Branco; Abrado Bezerra; Manancial do Saber; Monte Sinai; Profé.. M? da Gloria Rodrigues

Paixdo; Nossa Senhora do Perpetuo Socorro; Marechal Teodoro; Lisboa; Unido; Bom Jesus
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Il; Barroso; Santa Terezinha; S&o Sebastido Il; S&do Francisco das Chagas; Sdo Francisco I,
S&o Domingos; Sao Cristovao I; Corina Palmeira; Fernando Ledo Guilhon; S&o Sebastido II;
Nossa Senhora de Fatima; Nova Esperanca I; Da Paz; Rita Barbosa; Sagrado Coracdo de
Jesus; Garcia Nobre; Crianca Feliz; Nova Brasilia; Cristalino I; Vista Alegre; Monte Horebe;
Professora Maria da Silva Nunes; Benedita Mota S&; Princesa lzabel ; Olgarice da Silva
Rodrigues e Osvaldo Melo.

Sendo que em 2012 somente uma Escola paralisou, EMEIF. Garcia Nobre, totalizando
uma quantia ativa de 65 escolas atendendo um publico de 4.530. Na atualidade registra-se o
decréscimo de unidades escolar no Municipio de Aveiro, com reducdo escolar de 14

(quatorze) escolas desativadas, devido a emigracdo familiar.

Porém, no ano de 2014 a rede municipal de ensino conta com 57 Escolas com
atendimento educacional do municipio de Aveiro, atendendo um publico de 3.998 alunos.
Tendo em vista funcionamento das seguintes escolas; Profé. M2 da Gloria Rodrigues Paixao;
Acaituba; Daniel de Carvalho; S&o Cristdévao; Corina Ferreira Palmeira; Sdo Francisco das
Chagas; Séo Francisco I; Sdo Raimundo; Sdo Jodo Batista Il; Osvaldo Melo; Nossa Senhora
de Nazare; Barroso; Nossa Senhora do Perpetuo Socorro; Sdo Miguel; Benedita Mota S4;
Everaldo Martins; S&o Jodo Batista; Olgarice da Silva Nunes; Crianga Feliz; Fernando Leéo
Guilhon; Sdo Sebastido I; Nossa Senhora de Aparecida; Sagrado Coracdo de Jesus; Santa
Terezinha; Sdo Sebastido Il; Aida Franco; Sdo Domingos; Princesa Isabel; Lisboa; Marechal
Teodoro; Unido; S&o Lazaro; Maria da Silva Nunes; Bom Jesus IV; Da Paz; Monte Sinai;
Nova Brasilia; Padre Jose de Anchieta; Rita Barbosa; Valdomiro Ferreira; Sdo Sebastido IlI;
Abrado Bezerra; Nossa Senhora de Fatima; Bela Vista; Bom Jesus Ill; Cristalino I; Manancial
do Saber; Sdo Francisco Ill; Sdo sebastido IV; Santa Tereza; Sem Terra Ill; Vista Alegre;

Bardo do Rio Branco; Nova Esperanca; Monte Carmelo; Sdo Tomé e Tancredo Neves.

A Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com o sistema de nucleacdo dividiu as
unidades de ensino em dez escolas matrizes, séo elas: EMEIF Professora M2 da Silva
Nunes; EMEIF Princesa lzabel; EMEIF Nossa Senhora de Fatima; EMEIF Osvaldo
Melo; EMEIF Professora Benedita Mota Sa; EMEIF Vista Alegre; EMEIF Professora
Olgarice da Silva Rodrigues; EMEIF Sagrado Coracédo de Jesus; EMEIF Prof? Corina
Ferreira Palmeira e EMEIF Profé. M2 da Gloria Rodrigues Paixdo. Desta forma, esta
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organizacdo visa a construgdo de um padrdo basico de funcionamento das escolas,

especialmente na composicéo de organizacao da rede municipal de ensino.
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
Acesso a educacao: reducao das desigualdades sociais

O municipio de Aveiro é regido pelas normas do Sistema Estadual de Educacdo do
Estado do Pard, Conselho Estadual de Educacdo e demais instancias educacionais

normatizadoras.

A compreensdo do acesso a educagdo como um direito € um divisor no &mbito das
conquistas sociais. Representa o resultado das diversas reivindica¢fes da sociedade civil que
durante anos lutou para efetivacdo da educacdo como direito de todos os cidadaos,

possibilitando-lhe, a partir deste, 0 acesso aos demais direitos civis, politicos e sociais.

Porém, sabemos que o direito do cidaddo nédo se efetiva apenas através da garantia do
acesso a educacdo. E preciso que a educacdo promova um ensino que justifique a
permanéncia do discente na escola. Nesse sentido, as medidas educacionais promovidas pelo
municipio de Aveiro, embora tenham sido diversificadas, convergem para um ponto comum:
garantir a melhoria na qualidade da aprendizagem independente do nivel de ensino;
possibilitar aos alunos a construcdo de perspectivas de melhores qualidades de vida e a

condicdo de exercer sua cidadania no meio ao qual insere-se.

A respeito a oferta da Educacgdo Infantil, o municipio de Aveiro reconhece a infancia
como a melhor fase do ser humano para desenvolver seu carater, auto estima, autonomia,

sinceridade, criatividade, disciplina e sociabilidade.

As criancas que vivenciam a Educacdo Infantil iniciam de forma mais precoce o
entendimento do papel da escola na vida de uma pessoa, estdo mais abertas para as mudangas
e conseguem superar com maior seguranga, as situages-problema. Onde diversos estudos
revelam, que o investimento no desenvolvimento infantil é capaz de prover resultados
positivos para todas as dimensdes sociais, sejam elas politicas ou econdmicas. Neste sentido,

0 municipio de Aveiro, tem somado esfor¢os para ofertar e promover a educacao infantil.
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E, uma das a¢des garantidas é que todos os professores sejam responsaveis por esta etapa
da educacdo basica, e que estes profissionais possam ter ensino superior. Embora a Lei

9.394/96 ainda abra espaco para a formacéo inicial em nivel médio na modalidade Normal.

No que diz respeito, a oferta da pré-escola na Educacéo Infantil (4 a 5 anos) e a parceria
do poder publico com a sociedade civil organizada, permitiu a criagdo de uma rede de
estabelecimentos escolar que viabilizou uma expressiva matricula na Pré-Escola. Organizada
a partir de critério técnicos, pedagogicos e de infraestrutura previamente definida pela
Secretaria Municipal de Educacdo que estabelece o custo aluno/ano, definindo estratégias de
monitoramento, acompanhamento administrativo e pedagdgico, competindo a oferecer

formacéo continuada e assessoria educacional as escolas.

Enquanto a oferta do Ensino Fundamental, esta, encontra-se universalizada, mesmo
antes da implantagdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, em 1998.

Observa-se o atendimento dos anos finais do Ensino Fundamental da rede municipal,
sobretudo, percebe-se o decréscimo nas taxas de matricula, mesmo que as matriculas tenham
diminuido, todas as criancas em idade escolar devem ter a garantia de seus direitos no ensino

fundamental.

Sabe-se que o Municipio de Aveiro ndo estd imune deste fendmeno semelhante aos
dados nacionais, no qual a taxa de natalidade tem interferido no nimero de criancas em idade
escolar. Outro motivo € o avango do municipio na correcdo de fluxo das criancas em idade
escolar na tentativa de superar a distorcdo em idade certa, com implementacdo aos programas

adotada pelos Municipios chamados de programas emergéncias.

Na garantia de que todas as criancas com idades entre 4 e 17 anos tenham acesso a
escola, principalmente na sua idade correspondente. Os esforgos na garantia da permanéncia
das mesmas nas instituicdes e a qualidade do ensino deve ser promovido pela rede de ensino,

ao tracar metas que correspondam aos anseios de seu publico e comunidade escolar.

A Educacdo de Jovens e Adultos- EJA é uma modalidade de ensino para aquelas

pessoas que ndo tiveram acesso na idade adequada, oportunizando a todos que queiram
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estudar. Para esta modalidade a rede municipal oferta a totalidade das matriculas do

municipio na tentativa de erradicar o analfabetismo elevando a educacdo do Municipio.
INDICADORES DE QUALIDADE

Os avancos registrados nas duas ultimas décadas, no que se refere & ampliacdo do acesso
das criangas e jovens a escola, tém colocado um grande desafio quanto & permanéncia e ao

sucesso de todos que frequentam essa instituicéo.

Os dados a seguir procuram demonstrar o esforco que o municipio de Aveiro vem
desenvolvendo no sentido de melhorar os indicadores relacionados a qualidade dos servicos
educacionais. Para tanto, selecionou-se as taxas de escolarizacdo liquida e bruta, informac6es

sobre a distorcéo idade/série e as taxas de rendimento — aprovacao, reprovagdo e abandono.

Além das avaliacGes internas, promovidas pelo corpo docente, os alunos da rede de
ensino de Aveiro sdo submetidos a avaliacBes externas promovidas pela Prova Brasil,
Provinha Brasil, ANA, SISPAE e OBMEP. Esta ultima avaliacdo ocorre através de testes de
Lingua Portuguesa e Matematica aplicados com estudantes dos 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental. Os resultados da Prova Brasil, juntamente com os dados de frequéncia e
aprovacdo, compdem o indice da Educacio Basica de Aveiro — IDEB que fornece subsidios

para que 0 municipio possa ter informacgdes quanto o rendimento dos alunos avaliados.

O historico do IDEB da rede municipal de Aveiro revela que o municipio vem
alcancando suas metas nos anos iniciais, quanto aos anos finais do Ensino Fundamental os

resultados tém nos mostrados o decréscimo das metas.

O municipio de Aveiro vem recebendo incentivos do Governo Federal no sentido de sanar
0s problemas recorrentes que diminui a qualidade do ensino, propondo acgdes que elevem a
qualidade do ensino, como: cursos de formacao inicial e continuada para professores da rede;
construcdo e reformas de escolas e quadras poliesportivas, garantido pelos recursos
provenientes do Governo Federal como via Programa Articulado- PAR e Programa de
desenvolvimento da Educacdo-PDDE-Escola (PDDE-Interativo) que vem tendo participacdo

incomparavel na conquista de equipamento, aquisi¢ao de materiais pedagogicos.
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CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA)

O CMDCA é criado pela lei N°. 406/2002.
Disposicdes Gerais:

| — A politica municipal de protecdo aos direitos da crianca e do adolescente far-se-a
segundo disposto nesta Lei.

Il — O atendimento & crianca e a 0 adolescente visara especificamente a:
a) Protecdo a vida e a saude;

b) Liberdade, respeito e dignidade como pessoa humana em processo de

desenvolvimento e como sujeito de direitos civis, humanos e sociais;
c) Criacgdo e educacdo no seio da familia ou, excepcionalmente, em familia substituta;

» O direito a vida e a salde é assegurado mediante a efetivacdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des

dignas de existéncia.
+ O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

ir, vir e estar em logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvados as restricdes

legais;

- opinido e expressao;

- crenca e culto religioso;

- participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagdo;
- brincar, praticar esportes e divertir-se;

- participar da vida politica, na forma da Lei;

- buscar refugio, auxilio e orientacéo.

O direito ao respeito consiste na inviolabilidadeda integridade fisica, psiquica e moral da
crianca ou do adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da

autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espagos e objetos pessoalis.
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O direto a convivéncia familiar implica em ser a Crianga e o Adolescente, criados e
educados no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a
convivéncia familiar e comunitaria emambiente livre de pessoas de ma formacdo ou

dependentes de bebidas alcootlicas ou entorpecentes.
Do Atendimento:

Il — E criado, na forma de Artigo 88, da lei federal n° 8069, de 13.07.90, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Aveiro — CMDCA — como 6rgéo
deliberativo e controlador e da cooperacdo governamental com a finalidade de auxiliar a
administracdo na orientagdo, deliberacdo e controle de matéria de sua competéncia.

PARAGRAFO UNICO: o CMDCA funcionara de acordo com seu regimento interno,
funcionando em consonancia com o Prefeito Municipal e os Conselhos Federais e Estaduais

com o mesmo fim.

IV — O CMDCA é o 6rgdo encarregado do estudo e busca da solucdo dos problemas
relativos a crianca e ao adolescente, especialmente no que se refere o planejamento e

execucao de programas de protecado e socio-educativos a eles destinados e em regime de:

* Orientagdo ¢ apoio socio-familiar;

* Apoio socio-educativo em meio aberto;
* Colocacgao familiar;

* Abrigo;

« Liberdade assistida;

* Internagao

Da competéncia do conselho:
V - Compete ao Conselho:
a) Politica social basica municipal;

b) Politica e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que deles

necessitem;
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c) Servigcos especiais de prevencdo e atendimento médico e proporcional as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploragéo, abuso, crueldade e opresséo;

d) Servico de identificacdo e localizacdo de pais,responsaveis, criancas e adolescentes

desaparecidos;
e) Protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Dos Membros do Conselho:

V — O CMDCA compor-se-a de 08 membros, sendo 4 (quatro) membros natos
governamentais e 4 (quatro) membros eleitos representantes de entidades ndo governamentais,

com seus respectivos suplentes:
Quatro membros representantes do Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante do Chefe do Poder Executivo;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Saude

d) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social

Quatro Membros sem qualquer vinculacdo com a Prefeitura:

a) 1 (um) representante da Igreja Catolica;
b) 1 (um) representante do Associa¢do dos Morad. do bairro Poeirdo-ASMOBAP;
c) 1 (um) representante do Sindicato dos Trab. e trab. Rurais de Aveiro;

d) 1 (um) representante da Pastoral da Crianca

As entidades com representacdo no CMDCA, indicar@o seu representante e o respectivo
suplente que serdo nomeados pelo Prefeito, para um periodo de dois anos, admitida a

reconducao.
CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (CAE)

DIAGNOSTICO
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A educacdo é vinculada ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS FUNDEB) e conselhos escolares.
Né&o possui Conselho Municipal de Educacgéo, sendo que a educacdo € regida e normatizada
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Pard. Os referidos conselhos séo
fundamentais para intensificar e ampliar as discussdes, aumentando assim a participacéo da
comunidade de todos os segmentos sociais nos colegiado para fortalecer, democratizar,
enriquecer os projetos politicos pedagdgicos, os planos de acdes das escolas, da educacao

integrando, sociabilizando a comunidade escolar, corpo docente e gestores locais.

ESTRATEGIAS

O Municipio de Aveiro desenvolvera acbes que garantam o fortalecimento dos
conselhos municipais vinculados a educacdo e escola de forma coletiva, participativa e
democrética, facilitando, ajudando no processo do desenvolvimento estratégico, planos de
acdo para fortalecer as agdes dos projetos dos conselhos dos educandarios da rede municipal.
Além disso, é imprescindivel a criagdo do Conselho Municipal de Educacdo de acordo com as
instrucdes normativas do Conselho Nacional de Educacdo, visando cumprir as leis

educacionais, sistematizando a rede escolar na garantia da legalidade institucional.

O municipio ofertara toda a infra-estrutura necessaria aos conselhos de modo geral,
com assessoramento técnico pedagdgico, contabil de forma que garanta todas as despesas e
custeios em face da necessidade de cada entidade. Desta forma, ofertara curso de capacitacéo
a todos os conselheiros para melhorar a qualidade, estimulo a participacdo, o0
acompanhamento das acdes de forma satisfatdria dentro da legalidade para que as prestacdes
de contas estejam de acordo as leis e diretrizes educacionais. Assim, ajudar no
desenvolvimento, no aprendizado dos docentes e de todos os cidaddos inseridos neste

municipio.

Para tanto, é preciso criar mecanismo que garanta o acompanhamento das acdes pelos
conselheiros ofertando meios adequados para que os conselheiros possam desenvolver as
atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, parecer técnico e cumprir as metas de acordo

com a legislacéo atualizada.

O municipio fara a criacdo da comissdo de acompanhamento dentro do Conselho
Municipal de Educacéo para avaliar o desempenho da educacédo na rede escolar.
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CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

3.9 Conselho de Alimentacao Escolar — CAE

O Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE é um 6rgdo colegiado, de carater
fiscalizador, permanente e deliberativo. Tem o objetivo de fiscalizar a aplicacdo de recursos

destinados a merenda escolar no municipio de Aveiro.

Este conselho é composto por membros titulares e suplentes representantes das seguintes

categorias:

- Poder executivo (1 titular + 1 Suplente);
- Professores, alunos ou trabalhadores da area de educacéo (2 titulares + 2suplentes);
- Pais de alunos (2 titulares + 2 suplentes);

- Sociedade Civil (2 titulares + 2 suplentes);

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) foi criado através da Lei Municipal N°.
369/95, de 16 de outubro de 1995, sendo que somente no ano de 2005 pelo Decreto NO.
035/2005, de 28 de dezembro de 2005 foram nomeados os membros titulares e suplentes do
CAE, tendo o mandato para o periodo de dois anos. No entanto, de acordo com a Resolu¢édo
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo N°. 38/2009 o CAE constituido apds 29
de janeiro de 2009 passa a ter mandato de quatro anos, conforme o paragrafo 3° do artigo 26
desta resolugdo. A composicdo dos CAE também foi alterada a partir de janeiro de 2009. Foi
excluida a representagdo do Legislativo e houve acréscimo de dois representantes da
sociedade civil, que passou a ter dois titulares e dois suplentes, segundo os incisos | a IV do

artigo 26 da mesma resolucdo.

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DOS
RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB

O conselho de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS FUNDEB)

criado conforme obrigatoriedade do artigo 24 da Lei n°® 11.494/2007, em que exige a
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participacdo da sociedade civil na verificacdo da aplicagdo dos recursos publicos vinculados a

educacéo.

O Conselho do FUNDEB é um colegiado, com fungdo principal de proceder ao
acompanhamento, controle social sobre a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos do Fundo de manutengdo, no @mbito da esfera municipal. Os trabalhos a cargo do
Conselho do FUNDEB n&o séo remunerados e o Colegiado ndo integra a estrutura
administrativa do Governo. Sua agéo deve ser independente e, a0 mesmo tempo, harménica

com os 6rgaos da Administracdo Publica.

O conselho do FUNDEB instituido através da Lei Municipal N° 041 de 13 de maio de

2007. E constituido por 10 membros, sendo:
I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de educacéo;

I1- 1 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais de educagdo

bésica;

I11- 1 (um) representante dos diretores das escolas pablicas municipais;

IV- 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;

V- 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacao basica publica
municipal;

VI- 1 (um) representantes dos estudantes da educacéo basica publica
municipal;

IX-1 (um) representantes do Poder Executivo.

Os membros do Conselho serdo indicados aos pares, por seus respectivos segmentos,

sendo um titular e o outro suplente.

Os representantes dos professores, diretores, servidores técnico-administrativo, pais,
alunos devem ser indicados, em seus pares, pelos respectivos segmentos, através de processo

eletivo organizado, que sera regulamentado através de Decreto.
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Realizadas as indicacGes, o Prefeito, através de ato proprio, fard as designacdes para o
exercicio das fungdes de conselheiro. O mandato dos membros do conselho seré de dois anos,

vedada a reconducédo para o mandato subseqlente. Compete ao conselho:
I- acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do fundo;

I1- supervisionar a realizagdo do Censo Educacional Anual e a elaboracdo da proposta

orcamentaria anual;

I1l- examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados

relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;
IV- emitir parecer sobre 0 acompanhamento anual do Fundo.

Paragrafo unico — O parecer no inciso 1V deste artigo integrara a prestacdo de contas do
Poder executivo, devendo ser entregue a Administracdo Municipal com, no minimo, 30 dias

de antecedéncia da data final de sua apresentacéo.
E facultado ao Conselho, se julgar conveniente e necessario:

I- apresentar, ao poder Legislativo e aos oOrgdos de controle interno e externo,

manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo:

I1- por decisdo da maioria de seus membros, convocar o titular da Secretaria de Educacéo
ou 6rgdo equivalente, pra prestar esclarecimento acerca do fluxo de recursos e a execu¢do das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a

trinta dias.

I11- O presidente do Conselho sera eleito por seus pares em reunido do colegiado, ficando
impedido de ocupar tal funcdo o conselheiro que representa o Governo Municipal gestor dos

recursos do Fundo.

IV- as reunibes ordinarias do Conselho serdo realizadas bimestralmente, podendo haver
convocacdo extraordinaria, através de comunicacao escrita, por qualquer de seus membros ou

pelo Prefeito.

CONSELHOS ESCOLARES
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A escola é um espaco fundamental para o desenvolvimento da democracia participativa,
onde ocorre a construcdo de uma cidadania emancipadora, basicamente, da qualidade
cognitiva e operativa das aprendizagens. Dessa forma, para que haja uma gestdo democratica
na escola é fundamental a existéncia de espacos propicios para que novas relagdes sociais
entre os diversos segmentos escolares possam acontecer. Um dos instrumentos da construcao
desses espacos é o Conselho Escolar que tem como foco principal, acompanhar o

desenvolvimento da préatica educativa do processo ensino-aprendizagem.

A funcio do Conselho Escolar € politico pedagdgico, definido como Orgdo Colegiado
que representa a comunidade escolar, bem como gerir coletivamente a escola, conhecendo e
participando da realidade e indicando caminhos que levem a uma pratica democrética
comprometida com a qualidade socialmente referenciada. O poder e as responsabilidades sdo
compartilhados.

Nesta perspectiva, 0 Conselho Escolar é um érgéo colegiado que tem funcdo consultiva e
deliberativa com a caracteristica de parceiro em todas as atividades da escola. Na sua funcao
consultiva, deve haver sintonia com a administracdo da escola, envolvendo-se nas decisdes
coletivas relacionadas com as questdes administrativas, financeiras e politico pedagdgicas.
Quanto a funcdo deliberativa, propde-se a tomada de decisdes referentes as linhas gerais da
escola, incluindo o gerenciamento dos recursos puablicos. Além disso, esse colegiado
desempenha o papel de mobilizar toda a comunidade em busca da melhoria da qualidade do
ensino, da escola, do acesso, da permanéncia e da aprendizagem dos estudantes, na intencao

de assegurar o cumprimento dos amparos legais.

Na rede municipal de ensino temos trinta e dois (32) conselhos escolares chamados de
Unidades Executoras (UEXSs) legalmente constituidas a partir de 50 alunos como determina a

Instrucdo Normativa do FNDE.

1- Conselho Escolar da Escola Corina Ferreira Palmeira;

2- Conselho Escolar da Escola Osvaldo Melo;

3- Conselho Escolar da Escola Profa. Maria da Gloria R. Paixao;

4- Conselho Escolar da Escola Sagrado Coracédo de Jesus;
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5- Conselho Escolar da Escola Uni&o;

6- Conselho Escolar da Escola Da Paz;

7- Conselho Escolar da Escola Olgarice da Silva Rodrigues;
8- Conselho Escolar da Escola Daniel de Carvalho;

9- Conselho Escolar da Escola Nova Esperanca I;

10 - Conselho Escolar da Escola Vista Alegre;

11- Conselho Escolar da Escola Fernando Ledo Guilhon;

12- Conselho Escolar da Escola Acaituba;

13- Conselho Escolar da Escola Santa Terezinha;

14- Conselho Escolar da Escola Cristalino 1,

15- Conselho Escolar da Escola Dep. Everaldo Martins;

16- Conselho Escolar da Escola S&o Domingos;
17-Conselho Escolar da Escola Profa. Aida Franco Campos;
18- Conselho Escolar da Escola Princesa lIzabel;

19- Conselho Escolar da Escola Professora Maria da Silva Nunes;
20 - Conselho Escolar da Escola S&o Jodo Batista;

21- Conselho Escolar da Escola Professora Benedita Mota S§;
22- Conselho Escolar da Escola Nossa Senhora De Fatima;
23 - Conselho Escolar da Escola Nossa Senhora De Nazaré,;
24- Conselho Escolar da Escola S&o Jodo Batista Il;

25 - Conselho Escolar da Escola Bardo do Rio Branco;

26- Conselho Escolar Sem Terra I1;
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27- Conselho Escolar da Escola Marechal Deodoro da Fonseca;
28-Conselho Escolar da Escola Nossa Senhora Aparecida;

29- Conselho Escolar da Escola Séo Sebastiao 1V;

30- Conselho Escolar da Escola Nossa Senhora do Perpetuo Socorro;
31- Conselho Escolar da Escola VValdomiro Ferreira;

32- Conselho Escolar da Escola Bom Jesus V.

EDUCACAO INFANTIL
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EDUCACAO INFANTIL

A educacdo infantil representa um segmento importante do processo educativo, varios
fatores contribuem para a sua expansao no mundo, entre 0s quais se destacam: 0s avancos do
conhecimento cientifico sobre o desenvolvimento da crianga a participacdo crescente da
mulher na forca de trabalho extradomiciliar, a consciéncia social sobre o significado da
infancia e o reconhecimento por parte da sociedade, do direito da crianga em seus primeiros
anos de vida, assim como a compreensao por parte da sociedade de que a aprendizagem se da
desde o nascimento sendo os primeiros anos de sua vida a fase em que a crianga se apresenta

mais propicia a aprendizagem.

Para compreender este processo é preciso partir do pressuposto de que o sentimento e a
valorizacéo, atribuidos a infancia, tém determinado historicamente, a partir das modificacGes
econémicas e politicas da estrutura social. Neste sentido, a ideia de infancia ndo existiu
sempre da mesma maneira. Ela parece com a sociedade capitalista na medida em que muda a

insercdo e o papel social, desempenhado pela crianga na comunidade. Na sociedade, a crianca
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precisa ser cuidada, escolarizada e preparada para atuar futuramente. As transformagoes
econdmicas, culturais e politicas trouxeram modificacdes no papel da mulher na sociedade

justificando a necessidade da criacdo de Centros de Educacéo Infantil.
1.2. Diagndstico

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Baésica de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96 “Art. 29. A educacdo infantil, primeira
etapa da educacéo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a

acdo da familia e da comunidade.”.

Neste sentido, para se promover uma educacao que possibilite o desenvolvimento integral
da crianca é necessaria a garantia de vivencias culturalmente significativa em espacos
organizados, onde o cuidar e o educar sdo indissociaveis, e devem permear o cotidiano de
adultos e criancas nas instituicdbes de Educacdo infantil. Na organizacdo politico
administrativo do Estado Brasileiro, estabelecida na Constituicdo Federal de 1988, compete
aos municipios atuar e manter prioritariamente o ensino fundamental e a educacao infantil, em
regime de colaboracdo com o Estado, o Distrito Federal e a Unido através da elaboracdo de

politicas, implementacdo de a¢des e garantia de recursos.

A Educacéo das criancas de 0 a 5 anos no Brasil, em especial nos ultimos anos, passou
por grandes transformacdes, crescendo de forma acelerada devido as necessidades das
familias e dos argumentos das ciéncias que investigam o processo de desenvolvimento da
crianca, cuja inteligéncia se aperfeicoa dependendo dos estimulos e experiéncias vivenciadas.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional definiu como primeira etapa da Educacgéo
Bésica, a Educacdo Infantil para criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos em creches e 4 a 5 anos
em pré-escolas. Previu, ainda, o atendimento das criancas em creches, passaram para a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

N&o obstante a Rede Municipal de ensino gradualmente visa organizar e manter o
oferecimento dessa modalidade de ensino no Municipio de Aveiro a Educacao Infantil é
ofertada nas escolas Municipais, nessas instituicdes, as criancas devem partilhar experiéncias
por meio de praticas pedagdgicas que sdo planejadas, sendo que a organizagdo do trabalho

pedagdgico da instituicdo deve ocorrer de forma coletiva com amplo acompanhamento e
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controle social dos 6rgdos competentes. Nos ultimos anos a Educacdo infantil passou por
significativas mudancgas em sua organizacao, principalmente no que se refere & formacao dos

profissionais que atuam junto as criancas através de professores habilitados.

A inclusdo das creches na area da educacdo trouxe como exigéncia legal o exercicio de

profissionais com habilitagdo minima para docentes e especialistas, citados na LDB (1996).

Segundo dados da Secretaria Municipal de Saude, o Municipio de Aveiro possui uma

demanda de criancas de 0 a 3 anos de idades.

NUMERO DE CRIACAS DE 0 A 3 ANOS (ANO 2010)

FAIXA ETARIA QUANTIDADE
Criancas menores de 01 ano 383
Criancgas de 01 ano 226
Criancas de 02 anos 383
Criancas de 03 anos 1.474
Total de criangas 2.466

CRIANCA MATRICULADA NA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO ANO.
Ano EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE
2013 Pré lell 482
2012 Prélell 484
2011 Pré lell 520
2010 Prélell 521

TOTAL GERAL 2.007

IDEB - ANOS INICIAS

IDEB Meta
HL 41 9] EL 81 ]
Fluxo

g

0.89
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PROFICIENCIA | MATEMATICA LINGUA PORTUGUESA NOTA
PADRONIZADA

185.58 O 167.69 E4.55
RENDIMENTO | APROVACAO REPROVACAO ABANDONO
89.9% 8,4% 2,4%

Esses quadros apontam para a necessidade de uma politica de expansdo no ambito
publico para a Educacdo Infantil do nosso Municipio, a necessidade de investimentos em
creches e pré-escolas, para que se possa assegurar a todas as criangas, na faixa etariade 0 a 5
anos, seu direito constitucional de acesso a rede publica, instrumentando-as adequadamente

para a cidadania por intermédio do acesso universalizado do conhecimento basico.

O Municipio de Aveiro precisa ampliar e fortalecer o processo de articulacdo entre
creches e pré-escolas na perspectiva da consolidacdo da identidade, assim como de seus
profissionais e a qualificacdo da acdo junto as criangas e familias. Como também se faz
necessario fortalecer a articulacdo entre os demais niveis da Educacdo Béasica para
consolidagdo da concepcdo integrada de ensino, da compreenséao e disseminagdo da proposta

de Educacdo Infantil, ainda vista por muitos numa dimenséo assistencialista.

A implantacdo de uma politica de educacdo infantil supde uma cadeia de decisdes e a
concretizacdo de projetos e intencdes que vem desde as instancias superiores até 0s usuarios
das institui¢bes, dependendo ainda do comprometimento politico do municipio para que nédo

se transforme em apenas mais uma proposta.

No quadro abaixo, estdo discriminados alguns fatores que dificultam o atendimento de
qualidade as criancas de 0 a 5 anos:

Infraestrutura inadequada

Falta de Recursos Financeiros para a Educacéo Infantil

Falta de integragdo comunidade/escola

Numero excessivo de alunos em sala de aula

Dificuldades para trabalhar com criangas especiais
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Formacéo de Equipe multiprofissional para atender as unidades de Educacao
Infantil

Falta de recurso didatico ludico pedagogico

Através desses dados ficam reafirmadas e esclarecidas as reais necessidades desse
segmento da educacgédo, e a emergéncia da concretizacdo do Plano Municipal de Educacdo
com inclusdo de objetivos e metas para a educagdo Infantil, de modo a contribuir com a

expansdo e a qualidade do atendimento em creches e pré-escolas.
1.3. - Diretrizes

A educacdo infantil, ofertada no municipio, pauta-se na Constituicao Federal, artigo 205,
onde é vista como um direito de todos, inclusive das criancas de 0 a 5 (cinco) anos, conforme
reforca o artigo 208: "O dever do Estado com a educacéo serd efetivado mediante a garantia
de (...) atendimento em creche e pré-escola as criancas de 0 a 5 (cinco) anos de idade". E
conforme o artigo 7°, inciso XXV dos Direitos Sociais, todo trabalhador urbano ou rural tem
direito a "assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento, até 0s cinco anos

de idade em creches e pré-escolas".

A Educacdo Infantil, na LDB, é considerada, a primeira etapa da Educacdo Baésica isto se
encontra ressaltado no Art. 29, onde se 1€ que ela "(..) tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia e da comunidade.” Além
da LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n°. 3.069/90 enfatiza a educacao
infantil como dever do Estado. Para garantir a Educacdo Infantil, é necessario o regime de
cooperacao, entre Unido, Estado e Municipio.

O Plano Nacional de Educacdo dispde que a Unido e o Estado devem exercer a agao
supletiva junto aos municipios que apresentem maiores necessidades técnicas e financeiras.
Contudo, a responsabilidade maior € da esfera municipal que deve cooperar com 10% dos

recursos.

"A Educacdo Infantil tem como finalidade proporcionar condi¢bes adequadas para

promover o bem-estar das criangas, seu desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social,
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ampliar suas experiéncias e estimular o interesse das criangas para 0 conhecimento do ser

humano, da natureza e da sociedade".

Desta forma, a proposta para a educacdo infantil no municipio, considera os seguintes

principios:
- Compreender a educacéo infantil nos aspectos de educar e cuidar;

- As |Instituicbes de Educacdo Infantil devem elaborar programar, e avaliar suas
propostas pedagdgicas, a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais, para a Educacéo

Infantil, conforme a Resolucdo n ° 02/2005;

- As propostas pedagdgicas das instituicdes de educacdo infantil devem buscar a interacao
entre as diversas areas do conhecimento e valores. Desta maneira, 0s conhecimentos sobre
espaco, tempo, comunicagdo expressdo, natureza e pessoas devem estar articuladas com os
cuidados, bem como a educagdo para a saude, a sexualidade, a cultura, as linguagens, o

trabalho, o lazer, a ciéncia e a tecnologia;

-As instituicGes de educacdo infantil, nas suas propostas pedagdgicas, devem organizar
suas estratégias de avaliacdo, através do acompanhamento e registros de etapas do
desenvolvimento alcancadas nos cuidados e educacdo com criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao ensino  fundamental;

- A Educacéo Infantil tem, como funcéo diferenciada e complementar, a acdo, da familia,

0 que implica uma profunda, permanente e articulada comunicacéo entre elas;

- Aos alunos com necessidades educacionais especiais, devera ser assegurado, O
atendimento educacional especializado, mediante avaliacdo e interacdo com a familia e

comunidade;

- Os profissionais da Educacdo Infantil devem ser qualificados para o desempenho de

suas funcdes com criancgas de 0 a 5(cinco) anos;

- A formacéo inicial e a continuada dos profissionais da educacdo infantil séo direitos e

devem ser assegurados a todos, pelo sistema de ensino com a, incluséo no Plano de Carreira;

- Assegurar a valorizacdo de funcionarios ndo docentes, promovendo sua, participacéo

em programas de formagao inicial e continuada;
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- A admissdo dos profissionais da Educacdo Infantil deve assegurar a formacdo minima
exigida por lei;

- A politica, voltada para a educacdo infantil, deve articular-se com as do Ensino
Fundamental, médio e superior, como as modalidades de educacdo especial e de jovens e

adultos, para garantir a integracao entre 0s niveis e etapas de ensino;

- A politica de educacdo infantil deve articular-se com as politicas de salde, assisténcia
social, justica, direitos humanos, cultura, Foruns de Educacdo Infantil e outras organizacoes

da sociedade civil.

O novo ordenamento legal, a partir da Constituicdo Federal de 1988 e da aprovacao da
LDB, ECA, trouxeram nova concepcao de educacdo a crianca, entendida como sujeito de
direitos. Como cidada tem direito a protecdo integral assegurado pela familia, pela sociedade

e pelo poder publico, respeitando sua condi¢do peculiar como pessoa em desenvolvimento.

A importancia que a educacgdo infantil vem assumindo nos ultimos anos traz novas

demandas educacionais, sendo que algumas delas estdo sendo contempladas nas diretrizes.
A Educacéo Infantil orienta-se pelos principios da educagdo em geral:

Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola: liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e
de concepcgdes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia; coexisténcia de
instituicOes publica de ensino; valorizagcdo do profissional da educacgdo escolar; garantir o

padrdo de qualidade; vinculacdo entre educacdo escolar e as praticas sociais (LDBEN, art.3°).

A Educacao Infantil visa promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico,
motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias, bem como,
estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da

sociedade, bem como educar e cuidar (LDBEN, art.29).

Na distribuicdo de competéncias referentes a Educacdo Infantil, tanto a Constituicdo
Federal quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN 9.394/96 sdo
explicitas na corresponsabilidade dos entes federados e da familia. A articulagdo com a

familia visa a mutua aplicacdo de valores e expectativas do processo educacional de tal
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maneira que a educacdo familiar e a escolar se complementem e se enriquegam, produzindo
aprendizagens coerentes e profundas. Quanto as esferas administrativas, a Unido e os Estados
atuardo subsidiariamente, porem, necessariamente, em apoio técnico e financeiro aos

Municipios, consoante com o artigo 30, inciso VI, da Constituicdo Federal.
Assim, faz-se necessario:

Atender a demanda de Educacédo Infantil com qualidade, beneficiando toda crianca que
necessite e cuja familia queira ter seus filhos frequentando uma Instituicdo Educacional
Publica;

Proporcionar atengdo integral & crianca, fortalecendo e ampliando a rede de educagdo

infantil, prevendo atendimento em periodo integral;

Estimular experiéncias de organizacao escolar que ampliem a jornada escolar e 0 acesso

a meios e processos de enriquecimento curricular;

Assegurar a todas as unidades de ensino padrdes basicas de provisdo de ambiente fisico,
de recursos e tecnologias instrucionais, de competéncias pedagogicas e de gestdo para o

desenvolvimento de processos de ensino de boa qualidade;

Definir padrbes de aprendizagem a serem alcancados e garantir a todas as oportunidades

de aquisicdo de contetidos e competéncias basicas;

Oferecer ensino de qualidade satisfazendo as necessidades basicas de aprendizagem das
criancas, provendo-lhes as competéncias fundamentais requeridas para a plena participacao na

vida econbmica, social, politica e cultural do pais.
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ENSINO FUNDAMENTAL

58



ENSINO FUNDAMENTAL
Diagnostico

A Constituicdo Brasileira define que o acesso ao Ensino Fundamental é obrigatério,
gratuito, direito publico subjetivo; o ndo oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta
irregular implica responsabilidade de autoridade competente. O artigo 208 da Constitui¢do
Brasileira preconiza ainda a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele nédo

tiveram acesso na idade prépria.

Este nivel é basico na formacdo do cidadao, de acordo com a LDB no artigo 32, que rege
0 Pleno dominio da leitura, escrita e do célculo, constituindo meios para que possa
desenvolver capacidade de aprender, de se relacionar no meio social e politico. Sendo
dever do estado, como do municipio assegurar este nivel com responsabilidade a toda

populacdo municipes, brasileiros.

No Municipio de Aveiro, o Ensino Fundamental é ofertado em 57 escolas municipais,

sendo 02 na Zona Urbana localizada na Sede do Municipio e 55 na Zona Rural.
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Escolas Municipais — 2014

Zona Urbana Zona Rural ( Campo)

02 55

Total= 57

IDEB - ANOS FINAIS

IDEB Meta

= 35 ﬁ =) 4.71

Fluxo
2, T

PROFICIENCIA | MATEMATICA  LINGUA PORTUGUESA NOTA
PADRONIZADA

213.01 @ 222.1 03.92
RENDIMENTO | APROVACAO REPROVACAO ABANDONO
89.9% 4.2% 5,9%

Fonte: UNDIME

Baseado nas visitas pedagdgicas constatou-se que 95% das escolas municipais estdo
necessitando urgente de reformas e adequacdes na area administrativa, pedagogica, salas de
aulas, cozinhas, refeitérios, sala do PROINFO, area de lazer, quadras, dispensas e outras
repartices que comprometem o bem estar, seguranca das criangas no ambiente escolar que

deve ser seguro e saudavel.

A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da socializacdo das formacdes
continuadas e da multiplicidade de acBes que norteiam o trabalho da rede, tem como
concepcao de educacdo um processo amplo, progressista, libertador, direcionado para atingir
todas as dimensdes da pessoa, considerando o tempo, 0 espaco em que ela esta inserida e

tendo como instrumentos legitimadores dos principios constitucionais e da legislagéo vigente.

Acreditamos que a valorizacdo do educando, sua socializagdo com o outro, com o saber
cientifico devam possibilitar a construcdo de um curriculo flexivel, maltiplo, processual,

emancipatério e articulado com as diversas areas do conhecimento. Por a escola ser uma
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instituicdo social que exerce intervengdo na realidade, deve estar conectada com as questdes
mais amplas da sociedade, com os movimentos de defesa da incluséo social e do respeito a
diversidade cultural e étnica, contribuindo assim, para que a sociedade seja ambientalmente

sustentavel e socialmente justa.

No dia 13 de maio, a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SEPPIR) lanca um selo que sera entregue aos municipios e estados que cumprirem a
legislacdo e inserirem nos curriculos escolares da educacdo basica o ensino da cultura e
historia afro-brasileiras, africanas e indigenas. A data é simbdlica, devido a data 13 de maio
de 1888, assinada a Lei Aurea, que proibiu, a escraviddo no Brasil, também o Dia Nacional de

Combate ao Racismo.

Atualmente, ha leis que asseguram a obrigatoriedade do ensino da cultura e historia
afro-brasileiras, africanas e indigenas nas escolas. A Lei 10.639, sancionada em 2003,
instituindo o ensino da cultura e historia afro-brasileiras, africanas e indigena nas disciplinas
historias e artes e literatura alterada pela a Lei 11.645, complementa pela lei 10.639. Ambas

alteram a Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional- LDB.

Para nortear o cumprimento da legislacdo, o Conselho Nacional de Educacéo,
Ministério da Educacdo (MEC) aprovou em 2004, homologando as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’s) a educacdo das relacBes étnico-raciais pelas diretrizes do ensino que deve
ter trés principios: consciéncia politica e histérica da diversidade; fortalecimento de
identidades e de direitos; acGes educativas de combate ao racismo e as discriminacdes. Os
principios se desdobram em diversas acbes e posturas a serem tomadas pelos

estabelecimentos de ensino.

A legislagdo ndo especifica se os temas relativos a histéria e cultura afro-brasileiras,
africanas e indigenas devem formar uma disciplina a parte. "Os contetdos referentes a historia
e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de educacdo artistica e de literatura e historia

brasileira”, diz o paragrafo 2° da lei 11.645.

Com relagéo aos temas afro-brasileiros e africanos as DCN's especificam que: “O ensino

de Historia” e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relagdes étnico-raciais se
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desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como
contetdo de disciplinas, particularmente, Educacdo Artistica, Literatura e Historia do Brasil,
sem prejuizo das demais, em atividades curriculares ou néo, trabalhos em salas de aula, nos

laboratdrios de ciéncias e de informatica, na utilizacéo de sala de leitura.

Acreditamos que o principal beneficio da inclusdo dos temas no curriculo € o encontro
das criancas com a sua propria historia. "Indios e negros sempre aparecem na histéria oficial
como seres a historicos. E importante para as criancas relacionarem e identificarem os
diferentes corpos da histéria brasileira. A propria relacdo dos estudantes com a escola pode
mudar e os professores vao ser obrigados a se capacitarem nessa area tematica, ja que nédo
estdo preparados, nao por culpa deles, mas porque estdo repassando o que aprenderam”,

opina.

A coordenacdo geral da educacdo escolar indigena, vinculada a SECAD/MEC, avalia que
no caso do ensino da cultura e historia indigenas ha situacdes diversas pelo pais, em relacéo
ao cumprimento da legislacdo. "Em alguns estados, a nova legislacdo sobre educacdo escolar
indigena contribuiu para muitos avangos, como na criacdo de programas especificos de
formacdo de professores em magistério nas licenciaturas interculturais, na producdo de
materiais didaticos especificos, em maior autonomia pedagdgica para as escolas indigenas.
Em outros, os avangos sdo poucos e ha demora em sua institucionalizacdo”, respondeu a

coordenacao, por meio da assessoria de imprensa da SECAD.

A coordenacdo afirmou ainda que acredita que com o novo modelo de gestdo da
educacdo indigena no pais, implementado recentemente, com o decreto 6861/2009, havera
mais equidade na efetivacdo da lei. O decreto institui territorios etnoeducacionais, o que
significa que serd respeitado o limite das terras indigenas para se pensar a educacdo,

independentemente da divisdo politico-administrativa do pais.

No que se refere ao sistema de avaliacdo, as escolas municipais, avaliam de forma
continua e diagnostica. Com relacdo a proposta curricular, as escolas da rede publica
municipal tém como diretriz principal o Curriculo Bésico para a Escola Publica do Estado do
Pard, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, com vistas

a formacao integral do aluno.
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Com relagdo & carga horéria anual, sdo cumpridos nas escolas 800 horas de aula em no
minimo 200 dias letivos, conforme determina a LDB. Sendo que a Secretaria Municipal de
Educacdo elabora um calendario escolar para a rede municipal e dando total autonomia as
escolas apresentarem seu calendario interno mediante sua peculiaridade, devendo assim

obedecer o total de dias letivos e horas de aulas previsto em Lei.

Nas escolas publicas, é assegurado ao professor o periodo de hora atividade reservado a
estudos, planejamento, avaliacdo, formacdo continuada, interacdo com a comunidade, entre
outras atividades pertinentes, incluido na sua jornada de trabalho. Além disso, sdo previstos

no calendario escolar momentos especificos para a elaboracdo do planejamento anual.

A capacitacdo continuada para os professores da rede publica municipal é ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e, em alguns momentos, em parceria com outras

instituicdes ligadas a area da educacéo.

De acordo com o Censo Escolar, no que se refere a matricula Inicial do Ensino
Fundamental da populacdo escolar do Municipio, nos ultimos dois anos (2012 e 2013),

apresentam-se 0s seguintes dados:

ANO Rede de Ensino Fundamental de 6° a 9° ano
2012 Municipal 1.792 Alunos
2013 Municipal 1.529 Alunos
2014 Municipal 1.479 Alunos
Reducdo de 313 alunos

Em relacdo ao quadro demonstrativo referente as matriculas iniciais, pela andlise
realizada, constatou-se que houve alteracdes relevantes no que se refere aos indices de oferta
do Ensino Fundamental nos ultimos trés anos. Desta forma, deve-se garantir a todos os que
procuraram a escola, 0 acesso ao ensino obrigatorio e gratuito dentro da faixa etaria de 6 a 14

anos as criangas do Municipio.

Observa-se que, neste periodo, embora tenha diminuido consideravelmente a matricula

de alunos de 12 a 42 séries, diminuiu significativamente o numero de alunos desistentes.
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E importante destacar que a rede pUblica municipal trabalhou a organizagéo do ensino
em Séries Iniciais de 1° ao 5° ano, sendo que o 1° ao 3° estd como bloco Bésico de
Alfabetizacédo, cuja promocdo é automatica, 4° e 5° ano se submete ao sistema de avaliacdo
somativas - formativas e 0 6° ao 9° ano também obedecendo o mesmo critérios de avaliagéo.
De modo em geral, a taxa de repeténcia no Ensino Fundamental (1° a 9° ano) apresentou
oscilagdes.

Diretrizes

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas no Artigo 205 a 214
da Constituicdo Federal, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
através dos pareceres CNE/CEB N° 04, de 29 de janeiro de 1998, Resolucdo CNE/CEB n°
01/2010 que: Define Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de
nove anos. Na Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Art. 32 e
nas Leis n® 11.114/2005 e n°® 11.274/2006 que tratam do Ensino Fundamental de nove anos.

Nos cincos primeiros anos da vigéncia deste Plano, o Ensino Fundamental devera
atingir a sua universalizacdo, sob responsabilidade do Poder Publico, considerando a

dissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da educacao escolar.

O direito ao Ensino Fundamental ndo se refere apenas a matricula, mas ao ensino de
qualidade até a sua conclusdo. Neste sentido, o Plano Municipal de Educacdo apresenta as

diretrizes em consonancia com as expostas no Plano Nacional de Educacéo.

As politicas educacionais destinadas a correcdo das distor¢fes idade-série precisam
atentar para a expressiva presenga de jovens com mais de 14 anos no Ensino Fundamental,
especialmente de 6° a 9° ano. Isso demanda a criacdo de condicGes proprias para a
aprendizagem dessa faixa etaria, adequadas a sua maneira de usar o espaco, 0 tempo, 0S

recursos didaticos e as formas peculiares com que a juventude tem de conviver.

Faz-se necessario adequar o ensino noturno as necessidades dos alunos por meio de
compatibilizacdo de horarios, opgdes programaticas e metodologias diferenciadas das classes

diurnas, com curriculo significativo.

A oferta qualitativa deverd, em decorréncia, regularizar 0s percursos escolares,

permitindo que criancas e adolescentes permanecam na escola o tempo necessario para
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concluir este nivel de ensino, eliminando mais rapidamente o analfabetismo e elevando

gradativamente a escolaridade da populagéo local.

O (atendimento em tempo integral oportunizard a orientagdo no cumprimento dos
deveres escolares, pratica de esportes, desenvolvimento de atividades artisticas e alimentacao

adequada com o objetivo de minimizar, ainda mais, 0 indice de repeténcia e evasao escolar.

De acordo com as medidas foram sendo implantadas as escolas de tempo integral no
Municipio, mudancas significativas deverdo ocorrer quanto a expansdo da rede fisica,
disponibilidade de professores com formacéo especifica, considerando a especificidade de
horérios e entre outros. Fundamentado no principio de equidade. /As demais escolas deverdo

também ter investimentos para garantir padrdo minimo de qualidade para atender seu pablico.

No que se refere a escola rural, requer um tratamento diferenciado, pois a oferta de
Ensino Fundamental com qualidade deve atender a todas as localidades do Municipio,

considerando as peculiaridades regionais.

O Projeto Politico Pedagdgico das escolas devem orientar-se pelo principio democratico
da participacdo, dos anseios da comunidades escolar, a propria expressdo da organizacao
educativa da unidade escolar. /A cobranca dos resultados, tanto das metas como dos objetivos
propostos neste Plano, envolvera a comunidade, alunos, pais, professores e demais

profissionais da educacéo.

A gratuidade do Ensino Fundamental aos educandos que ndo frequentaram a escola em
idade prépria deve ser assegurada pela mantenedora, que provera 0s recursos necessarios a
melhoria da infra-estrutura fisica, com adaptacfes adequadas as pessoas com
deficiéncia/necessidades especiais, generalizando inclusive as condi¢des para a utilizacdo das
tecnologias educacionais, contemplando também espacos para atividades artistico-culturais,

esportivas, recreativas e a adequacdo de equipamentos.

Para garantir a oferta qualitativa, é preciso assegurar diferentes formas de avaliacdo das
instituicOes educacionais para o acompanhamento da situacdo escolar, processo ensino-
aprendizagem, estrutura fisica, acervo, qualificacdo profissional, objetivando as condi¢des de
acesso, permanéncia e qualidade. Da mesma forma, os programas de formagdo continuada

deverdo ser oferecidos através de eventos, tais como: cursos, palestras, Sseminarios,
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conferéncias e outros, para a qualificacdo de todos os profissionais do magistério. Devendo
ser este um compromisso efetivo das mantenedoras, podendo articular tais acbes com as

instituicGes de Ensino Superior e dos sistemas de ensino.

A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
66



Diagnostico

Populacao residente de 15 anos ou mais de idade, por situacdo do domicilio, total e ndo

Alfabetizada, segundo os grupos de Idade.

GRUPOS DE TOTAL ANALFABETA
IDADE
Total 15.849 2.467
Urbana 3.179 320
Rural 12.670 522
15a19 anos 1.820 58
20 a 29 anos 2.306 30
30 a 39 anos 1.975 89
40 a 49 anos 1.383 136
50 a 59 anos 1.077 194




60 + 1.177 335

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010

Serie | Matriculas | Matriculas | Aprovados | Reprovados | Evadidos | Transferidos

Inicias Finais

EJA

A Educacdo de Jovens e Adultos é ofertada as pessoas entre a idade 15 e 65 anos, voltadas
para aquelas que ndo tiveram acesso, oportunidade na idade certa de escolaridade, € um
direito adquirido e esta assegurado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/1996 -
em seu art. 4°, que ressalta o dever do Estado com a educacao publica efetivada “mediante a
garantia do ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram

acesso na idade propria”.

A referida é uma modalidade de ensino complexa porque envolve dimensdes que
transcendem a questdo educacional. /Até uns anos atrds, essa educacdo resumia-se a

alfabetizacdo como um processo compreendido em aprender a ler e escrever.

O professor que se propde a trabalhar com adultos deve refletir criticamente sobre sua
pratica, tendo também uma visdo ampla sobre a sala de aula, sobre a escola em que vai
trabalhar. Tem que ampliar suas reflexdes sobre o ensinar, pensando sobre sua pratica como
um todo. Ele precisa resgatar junto aos alunos suas histérias de vida, tendo conhecimento de
gue ha uma espécie de saber desses alunos que é o saber cotidiano, uma espécie de saber das
ruas, pouco valorizado no mundo letrado e escolar. Frequentemente o préprio aluno busca na
escola um lugar para satisfazer suas necessidades particulares, para integrar-se a sociedade
letrada, da qual ndo pode participar plenamente quando ndo domina a leitura e a escrita.

Um novo pensar sobre a educacdo de jovens e adultos traz para o ambito escolar
questdes relativas ao processo histérico do aluno. Existem muitos motivos que levam esses
adultos a estudar, como, exigéncias econdmicas, tecnoldgicas e competitividade do mercado

de trabalho. Vale destacar, que outras motivac6es levam os jovens e adultos para a escola, por

68



User
Realce

User
Realce

User
Realce

User
Realce

User
Realce

User
Realce


exemplo, a satisfagdo pessoal, a conquista de um direito, a sensacdo da capacidade e
dignidade que traz autoestima e a sensacao de vencer as barreiras da excluséo.

A Histéria é necesséria para que possamos Vviver o presente e olhar para o futuro. Esse é

um dos objetivos da Historia, olhar para o passado para que possamos entender o presente.

A proposta curricular de EJA do municipio visa construir um curriculo que promova o
desenvolvimento de competéncias, habilidades, procedimentos, atitudes e valores
considerando as especificidades da modalidade partindo das necessidades de aprendizagem do

educando, valorizando saberes, fazeres na perspectiva de favorecer o sucesso escolar.

As transformac6es desencadeadas pelo processo de globalizagdo no modo de producéo e
a rapida evolucéo tecnoldgica trazem novos desafios educacionais, e € neste contexto que
precisamos pensar a educacdo de jovens e adultos para 0 novo milénio; uma vez que a
educacdo € o mecanismo pelo qual encontraremos a possibilidade de formar um cidadédo

capaz de intervir ativo e conscientemente na realidade em que esté inserido.

Dentre os desafios de ordem politica, citamos a construcdo do curriculo e os instrumentos

capazes de gerar expectativas futuras e superar o fendmeno da evasao.

Quando se trata da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA é necessario ter claro que essa
modalidade de ensino ndo nos remete apenas a uma questdo de faixa etaria, mas,
fundamentalmente, a uma especificidade cultural. Nesse sentido, o individuo que procura 0s
cursos para jovens e adultos esta inserido num contexto de diversidade sociocultural. Essa
heterogeneidade deve ser respeitada e aproveitada pelos professores, constituindo-se fator
essencial do curriculo e do processo de aprendizagem, o que significa que os diferentes
saberes e as diferentes opinides dos educandos, adquiridos ao longo de suas préaticas sociais de

vida e de trabalho, deverdo ser o ponto de partida do processo de aprendizagem sistematizada.

No que se refere as questbes didatico-metodoldgicas, ressaltam-se o dialogo e a
participacdo democratica, como mecanismos de interacdo. Dessa forma, o dialogo, o respeito
e a valorizacdo dos saberes permitirdo a emergéncia dos conhecimentos prévios dos
educandos, contribuindo para a elevacdo da autoestima e da crenca na capacidade de

aprender.
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A EJA precisa utilizar metodologias de ensino proprias para esse publico, transformar
saberes do cotidiano em saberes curriculares sistematizados, contribuindo para o
desenvolvimento dos processos cognitivos, privilegiando a capacidade de pensar, de processar
as experiéncias de aprendizagem com autonomia intelectiva. Compreendendo a
responsabilidade social para com sua populagdo, © municipio de Aveiro vem, ao longo dos
anos, investindo em politicas publicas educacionais que possam garantir uma boa qualidade

de ensino.

Quanto a formacgdo dos professores, 0 municipio vem incentivando o processo de
desenvolvimento profissional dos docentes, através de parcerias com universidades. Sabedor
dos desafios que ainda se apresentam busca-se fortalecer, junto a comunidade escolar, o
didlogo, as trocas de saberes e experiéncias através de uma escuta pedagégica ativas, o que
possibilitard Aveiro avancar nos indices de aprendizagem, permanéncia e na reducdo do

fenbmeno da evasao escolar.

Parecer CNE/CEB n°® 11/2000, aprovado em 10 de maio de 2000
Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e adultos.
Resolucéo CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000
Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.Parecer
CNE/CEB  n® 36/2004, aprovado em 07 de dezembro de 2004
Aprecia a Indicacdo CNE/CEB 3/2004, que propde a reformulacdo da Resolu¢cdo CNE/CEB

1/2000, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.Parecer CNE/CEB n°® 20/2005, aprovado em 15 de setembro de 2005

Inclusdo da Educacdo de Jovens e Adultos, prevista no Decreto n° 5.478/2005, como
alternativa para a oferta da Educacédo Profissional Técnica de nivel médio de forma integrada
com o Ensino Médio.Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005

Inclui novo dispositivo a Resolucdo CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares

Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cbes do Decreto n® 5.154/2004.
Parecer CNE/CEB n° 29/2006, aprovado em 5 de abril de 2006.

Reexame do Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que aprecia a Indicagdo CNE/CEB n° 3/2004,
propondo a reformulacdo da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2000, que definiu Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.Parecer CNE/CEB n° 23/2008,

aprovado em 8 de outubro de 2008

Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA nos aspectos
relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima
e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da
Educacéo a Distancia.Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010

Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade
minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e
Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacdo a Distancia. Resolucdo
CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010
Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a

duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e
certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da

Educacéo a Distancia.

Parecer CNE/CEB n° 11/2011, aprovado em 5 de outubro de 2011
Consulta formal sobre a possibilidade de a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio

(EPSJV) obter credenciamento especifico para oferta e certificacdo de Ensino Fundamental e

Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB n° 4/2013, aprovado em 13 de marco de 2013

Consulta sobre a legitimidade e competéncia para ndo autorizar a oferta de exames de

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) por escolas privadas.
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EDUCACAO ESPECIAL
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DIAGNOSTICO DA EDUCACAO ESPECIAL

A escola historicamente se caracterizou pela visdo da educagdo que delimita a
escolarizacdo como privilégio de um grupo, uma exclusdo que foi legitimada nas politicas e

praticas educacionais reprodutoras da ordem social.

A partir do processo de democratizacdo da escola, evidencia-se 0 paradoxo
inclusdo/exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam o acesso, mas continuam
excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrGes homogeneizadores da escola.
Assim, sob formas distintas, a exclusdo tem apresentado caracteristicas comuns nos processos

de segregacéo e integracao, que pressupdem a selecédo, naturalizando o fracasso escolar.

A partir da visdo dos direitos humanos e do conceito de cidadania fundamentado no
reconhecimento das diferencas e na participacdo dos sujeitos, decorre uma identificacdo dos
mecanismos e processos de hierarquizagdo que operam na regulacdo e producdo das

desigualdades.
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Essa problematizagcdo explicita os processos normativos de distingdo dos alunos em
razdo de caracteristicas intelectuais, fisicas, culturais, sociais e linguisticas, entre outras,

estruturantes do modelo tradicional de educacéo escolar.

A Educacéo Inclusiva - constitui um conjunto de acdes pedagdgicas e uma proposta de
organizacdo do sistema educacional, que tém como fundamento a valorizacdo da diversidade
e o respeito as diferencas, reconhecendo o direito de todos a educacgdo nas escolas comuns de
ensino regular. Transcende a todos o0s niveis, etapas e modalidades de ensino.
Compreendendo o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e o contexto familiar e social, promovendo

sua participacdo e aprendizagem.

“As Pessoas com deficiéncia sdo aguelas que tém impedimentos de natureza fisica,
mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e afetiva na sociedade com as demais pessoas” (Convencdo da ONU,
2006).

OS TIPOS DE DEFICIENCIAS SAO CARACTERIZADOS:

Deficiéncia Fisica, alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membros, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.
(Decreto Federal, n° 5.296/04).

Deficiéncia Sensorial, déficit em 6rgdos sensoriais que transmitem sensacdes visuais,

auditivas, tateis, olfativas, gustativas.

Deficiéncia Auditiva, perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncia de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
(Decreto Federal, n® 5.296/04).
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Deficiéncia Visual, compreende a cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 graus no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; baixa visdo, significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 graus no melhor olho, com a correcdo Optica; nos casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia de quaisquer das condigdes anteriores.(Decreto Federal, n® 5.296/04).

Deficiéncia Mental, estado de funcionamento, que ndo é mais entendido como uma
caracteristica absoluta expressa somente no individuo e passa a ser considerada como uma
expressdo da interagdo entre a pessoa com limitagdes no funcionamento intelectual e seu
contexto” (Documento Subsidio a Politica de Inclusdo - MEC/SEESP, 2006, p.13).

Deficiéncia Multipla, “Associacdo de duas ou mais deficiéncias” (Decreto Federal, n°

5.296/04).

Altas Habilidades/Superdotacdo, sdo consideradas pessoas com altas habilidades ou
superdotadas aquelas que apresentam um potencial elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isolada ou combinadas: intelectual; de aptiddo académica; de lideranca, de artes; da
psicomotricidade e da mecéanica. Também elevada criatividade e grande envolvimento na

aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.

Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), caracteriza-se por alteracdes
qualitativa das interagdes sociais reciprocas e modalidades de comunicacdo e por um
repertério de interesse e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se, neste
grupo, Autismo e psicose Infantil, Sindrome de Kanner, Sindrome de Rett, Sindrome de

Asperger, bem como outros transtornos globais ndo especificados do desenvolvimento.
OS PARAMETROS LEGAIS DA EDUCACAO INCLUSIVA

A Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988-CRFB/88 em seu art.208
estabelece o atendimento educacional especializado as pessoas deficientes, preferencialmente
na rede regular de ensino. O acesso ao ensino obrigatorio, gratuito é direito publico e
subjetivo e acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,

segundo a capacidade de cada um.

Resolucdo Conselho Estadual de Educacdo N° 001 de 5 de janeiro de 2010 no
CAPITULO VIII
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Da Educagdo Especial

Art. 80. Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Resolucéo, a modalidade
de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, na modalidade de
educacdo inclusiva, para educandos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades, visando ao exercicio pleno de sua cidadania e
garantindo metodologias e alternativas de atendimento diferenciadas, de servigos e recursos
condizentes com as necessidades de cada aluno

Paragrafo Unico. A inclusdo escolar referida nocaput envolve ndo somente principios e
procedimentos para insercdo, eliminando-se barreiras e bloqueios para o acesso, mas,
sobretudo, mudancas atitudinais, relativamente a postura do educador e dos grupos sociais,
garantindo a permanéncia nas classes regulares, aperfeicoando e otimizando a educacdo em

beneficio dos alunos com e sem necessidades educacionais especiais.

Art. 83: As situacdes de aprendizagem apresentadas pelos alunos, referidas no artigo 74,
serdo avaliadas pelo professor e pela equipe pedagdgica da escola, em suas varias dimensdes
no ambito institucional, inclusive na familia, visando identificar as necessidades especiais e

subsidiar a tomada de decisdo quanto ao atendimento especializado a ser ofertado.

Art. 85. Para a consecucao dos objetivos da educacdo especial na modalidade inclusiva,

deverdo as Instituicdes escolares do Sistema Estadual de Ensino do Para manter:

I. sala de apoio pedagdgico especifico, coordenado por professor especializado, visando
trabalhar as necessidades especificas dos alunos relacionadas as habilidades cognitivas,
sensoriais, motoras, afetivo-emocionais, sociais e outras que culminem com o progresso do

educando em sua formacao pessoal e cidada.

Il. sala de Recursos Multifuncionais, espaco pedagégico para atendimento multiplo,
correlato com a natureza das necessidades educacionais especiais do alunado,
complementando e/ou suplementando o processo de escolarizacdo realizado em classes do

ensino comum, devendo ser ofertado preferentemente em horario oposto ao da classe comum.

I1l. Professor itinerante, profissional especializado responsavel pelo assessoramento

pedagdgico ao docente da classe comum e ao aluno com necessidade educacional especial,
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realizado em qualquer etapa ou modalidade de ensino, em caréater intra-itinerante, dentro da

propria escola, ou inter-itinerante, com agdes em diferentes escolas.

IV. Professores-intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis, professores

especializados para apoiar alunos surdos, surdos cegos e cegos, na classe comum.

V. guia-intérprete e instrutor mediador, profissionais que mediam a locomogdo e a

comunicacéo do aluno surdo cego.

1.5-Na Lei n°. 9.394/96 da LDB: Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
no Art. 4° inciso Ill — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino, nos Incisos desta mesma Lei enfantiza:

I1lI- professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

As politicas educacionais deverdo levar em conta as diferencgas individuais e as diversas
situacOes. Deve ser levada em consideracdo, por exemplo, a importancia da lingua de sinais
como meio de comunicacdo para 0s surdos, e ser assegurado a todos os surdos acesso ao
ensino da lingua de sinais de seu pais. Face as necessidades especificas de comunicacdo de
surdos e de surdos-cegos, seria mais conveniente que a educacdo lhes fosse ministrada em

escolas especiais ou em classes ou unidades especiais nas escolas comuns;

Deverdo ser tomadas as medidas necessarias para conseguir a mesma politica
integradora de jovens e adultos com necessidades especiais, no ensino secundario e superior,

assim como nos programas de formacédo profissional.

“Os programas de formacao inicial deverdo incutir em todos os professores da educagdo
basica uma orientacdo positiva sobre a deficiéncia que permita entender o que se pode
conseguir nas escolas com servicos locais de apoio. Os conhecimentos e as aptidGes
requeridos sdo basicamente os mesmos de uma boa pedagogia, isto &, a capacidade de avaliar
as necessidades especiais, de adaptar o contetdo do programa de estudos, de recorrer a ajuda
da tecnologia, de individualizar os procedimentos pedagdgicos para atender a um maior
numero de aptiddes... Atencdo especial deverd ser dispensada a preparacdo de todos o0s

professores para que exercam sua autonomia e apliquem suas competéncias na adaptacéo dos
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programas de estudos e da pedagogia, a fim de atender as necessidades dos alunos e para que

colaborem com os especialistas € com os pais”;

“A capacitagdo de professores especializados devera ser reexaminada com vista a Ihes
permitir o trabalho em diferentes contextos e o desempenho de um papel-chave nos
programas relativos as necessidades educacionais especiais. Seu nlcleo comum deve ser um
método geral que abranja todos os tipos de deficiéncias, antes de se especializar numa ou

varias categorias particulares de deficiéncia”;

“os programas de estudos devem ser adaptados as necessidades das criangas € ndo o contrario,
sendo que as que apresentarem necessidades educativas especiais devem receber apoio
adicional no programa regular de estudos, ao invés de seguir um programa de estudos

diferente”;

“as escolas comuns, com essa orientacdo integradora, representam o meio mais eficaz de
combater atitudes discriminatérias, de criar comunidades acolhedoras, construir uma
sociedade integradora e dar educagdo para todos; além disso, proporcionam uma educacéao
efetiva a maioria das criancas e melhoram a eficiéncia e, certamente, a relacdo custo—

beneficio de todo o sistema educativo”;

Esses dispositivos legais e politico-filos6ficos possibilitam estabelecer o horizonte das
politicas educacionais, de modo que se assegure a igualdade de oportunidades e a valorizacao
da diversidade no processo educativo. Nesse sentido, tais dispositivos devem converter-se em
um compromisso ético-politico de todos, nas diferentes esferas de poder, e em

responsabilidades bem definidas para sua operacionalizacdo na realidade escolar.
O PERFIL DA EDUCACAO ESPECIAL NO MUNICIPIO DE AVEIRO

O panorama da Educacdo Especial no Estado do Para pode ser delineado a partir de dois
parametros: 1) a estimativa realizada pela Organizacdo Mundial de Saide — (OMS), onde
cerca de dez por cento da populacdo de todos os paises, excetuando os estados de guerra, é
constituida, por pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia; 2) Os dados apresentados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio do censo 2000 que indica
a existéncia de aproximadamente vinte e cinco milhdes de brasileiros com algum tipo de

deficiéncia ao qual o municipio parcialmente participa.
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Objetivo da educacdo inclusiva em nosso municipio € promover a Educacéo Inclusiva
por meio de Atendimento Educacional Especializado (AEE), de modo complementar e
suplementar ao seu publico - alvo, a Educacdo Especial, com o olhar diferenciado com foco

na qualidade de ensino- aprendizagem.

No quadro abaixo apresenta os tipos de deficiéncias que o municipio atende:

TIPO DE DEFICIENCIA NUMERO DE ALUNOS
Deficiéncia Fisica 15
Deficiéncia Auditiva 03
Deficiéncia Intelectual 16
Baixa Visdo 09
Trans. Desintegrativo da infancia 01
Sindrome de Rett 01
Deficiéncia Mdltipla 02
Fonte: INEP

LEGENDA:

DMU = Deficiéncia Multipla

AH = Altas Habilidades/Superdotacéo
BV = Baixa Viséo

DA = Deficiéncia Auditiva

DF = Deficiéncia Fisica

DM = Deficiéncia Mental

TGD = Transtorno Global do
Desenvolvimento

SR = Sindrome de Rett

Fonte: Mec/Inep. 2012

Por meio do Censo Escolar/MEC/INEP e matriculas realizada anualmente em todas as
escolas do municipio, possibilita o acompanhamento a esta modalidade, destinada a
possibilitar o acesso a educacdo de qualidade para as criancas e jovens com necessidades

educacionais especiais.
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De acordo com o grafico abaixo, observa-se o total de alunos com necessidades especiais
no municipio de Aveiro por ano.

TOTAL DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS POR ANO
ANO: QUANTIA:
2010 25
2011 38
2012 52
2013
2014

Para a oferta desta modalidade de ensino é necessaria a qualificacdo dos espacos
escolares, equipamentos que auxiliem aos alunos de acordo com suas necessidades e a
qualificacdo dos profissionais da educacdo, visto que, sdo imprescindiveis e necessarios que

se cumpra as metas expressa neste Plano.

O atendimento nas unidades escolares da educacdo especial é garantida no municipio por
meio da: matricula nas escolas; ingresso nas classes comuns; oferta no atendimento

educacional especializado e a acessibilidade em alguns prédios das unidades escolares.

80



81



ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO
Diagnostico

O Ensino Médio caracteriza-se como a terceira etapa da Educacdo Basica e apresenta-se
como consideravel fator, tanto para a formacdo da cidadania quanto para a qualificacdo
profissional. Este diagndstico permite a observacédo e analise do atendimento as necessidades
e aspiracOes educacionais da populacdo jovem, principalmente na faixa etaria entre 14 e 17
anos de idade, seguida pelo Programa EJA na faixa etaria de 18 a 50 anos. Para isso, foi
realizado um diagndéstico deste nivel de ensino desde os aspectos de estrutura fisica do

ambiente escolar nos aspectos didaticos e pedagdgicos.

No municipio os alunos dessa modalidade de Ensino séo atendido pela Rede Publica
Estadual, que oferta na sede do municipio Ensino Médio Regular e Educacdo de Jovem e

Adulto, além de oferta-lo em mais seis comunidades adjacentes por meio do Sistema de
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Organizacdo Modular de Ensino (SOME). A rede publica municipal de ensino ndo oferta

Ensino Médio, sendo este de responsabilidade do Estado do Para.

O Governo do Estado do Pard por meio da Secretaria Executiva de Educacdo é a
instituicio mantenedora da Escola sendo responsavel pela alocacdo de recursos, estrutura
fisica e quadro funcional, além dos recursos estaduais, a escola também é contemplada por
um unico recurso federal que é o Programa Dinheiro Direto na Escola ( PDDE ). Além disso,
existem os convénios de cooperagdo técnicas com o governo municipal para viabilizar a
distribuicdo de merenda e transporte escolar recursos repassado pelo Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar ( PNAE) e Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (

PNATE), respectivamente.

Ao longo dos anos o ensino médio passou por varias transformacfes legislativas
didaticas e pedagogicas que culminou com o ensino médio voltado para a formacéo global e
sua clientela no sentido de desenvolver competéncia e habilidades o ingresso no mundo do
trabalho ou prosseguimento dos estudos superiores, tendo em vista a democratizacdo do

acesso e permanéncia na terceira modalidade de ensino

E no bojo dessas transformacdes legislativas didéticas e pedagdgicas que o ensino médio

é implantado no municipio de Aveiro.

Apesar do Ensino Médio no municipio de Aveiro ter sido implantado sobre a égide dessa
reformulacdo ainda apresenta vestigios de problemas histéricos como o alto indice de evaséo,
baixo rendimento, falta de infra estrutura, quadro funcional incompleto consequéncia da falta

de politicas publicas locais.

Compreendido o Ensino Médio como um dos niveis que compdem a Educacdo Basica, a
luz da LDB, ha de se entender que a sua organizacao pedagogica deve ter como finalidade
principal preparar o individuo para o enfrentamento, com éxito, as suas necessidades diversas,
sejam elas de carater social, cultural, econdbmico ou cognitivo, de modo a oferecer um
conjunto de meios que proporcionem conhecimento e o discernimento para realizar escolhas e

continuar buscando aprimoramento como pessoa e como profissional.

Ao dominar principios da tecnologia basica, a compreensédo do significado das ciéncias,

das letras e das artes, o processo historico de transformacdo da sociedade e da cultura, a
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lingua portuguesa como primeiro e essencial instrumento de comunicacdo e acesso a todo

conhecimento acumulado e ainda a ser explorado e que lhe confirmem a condi¢édo de cidadéo.

Oferecer um Ensino Médio com as caracteristicas de formagéo plena é vidvel, na medida
que se efetivarem nos projetos escolares, curriculos comprometidos e coerentes com as
finalidades desse nivel de ensino estabelecidas no art. 35 da LDB. Considerando que para
significativa parcela de jovens, a obtencdo de uma formacéo profissional em nivel médio é
compativel com suas necessidades, a adoc¢do de um quarto ano na grade curricular do Ensino
Médio, configurado este UGltimo para perspectivas profissionalizantes, possibilitara que o
jovem, além de assegurar formacdo geral que o habilitara a transformar condicGes naturais
pelo discernimento de suas escolhas, ampliacdo de suas capacidades, potencialidades e
sentidos humanos, estard vivenciando experiéncias que o conduzirdo a obtencdo de uma

formacéo profissional, tal como propde a LDB.

Como toda atividade humana que tem clareza de finalidades, para que o Ensino Médio
cumpra seu importante papel social, faz-se necessario um acompanhamento continuo, que
fornecera elementos que permitam a avaliacdo clara dos entraves e progressos das metas e
objetivos a serem atingidos, que estdo propostos no PME, para que constantemente se fagcam
ajustes necessarios em fungdo das sucessivas mudangas, caracteristica contemporanea da

nossa sociedade, que exige um constante aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser.

Buscando conciliar humanismo e tecnologia, conhecimentos cientificos, o exercicio da
cidadania plena, a formacao ética e a autonomia intelectual. A Camara de Educacéo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo explicita através do documento enviado a SEDUC, que as
formas de convivéncia no ambiente escolar, os mecanismos de formulacéo e implementagéo
de politicas, a organizacdo do curriculo, as situacdes de aprendizagem e os procedimentos de
avaliacdo deverdo ser coerentes com valores estéticos, politicos e éticos e, a0 mesmo tempo, a
adocdo de diretrizes para uma pedagogia de qualidade voltada para a efetivacao da identidade,

da diversidade e da autonomia.
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Numero de Matricula do Ensino Medio

750
700
650 I l l ® Numero de Matricula do Ensino
600 medio
550 T - T T 1
2013 2012 2011 2010
ANO ENSINO MEDIO
2013 706
2012 614
2011 681
2010 674
Taxa de Crescimento do Numero de Matriculas no Ensino Medio
20,00%
0.00% . B Taxa de Crescimento do Numero de
’ 2013 ' - ' 5011 ' 5010 ' Matriculas no Ensino Medio

-20,00%

ANO ENSINO MEDIO

2013 14,98%

2012 -9,84%

2011 1,04%

2010 Sem Dados
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120,00%

® Normal
100,00% -
80,00% -
m Especial
60,00% -
40,00% -
 Matriculas do Ensino Medio
20,00% - Normal e Especial em Relago
ao Total de Matriculas nas
0,00% - T T T Escolas Publicas
2013 2012 2011 2010
ANO NORMAL ESPECIAL
2013 99,86% 0,14%
2012 99,67% 0,33%
2011 99,71% 0,29%
2010 99,85% 0,15%
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

FORMAGCAO DE PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO
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O grande paradoxo presente na sociedade atual, que tanto, enfatiza o valor da educacéo
e a0 mesmo tempo ndo valoriza o professor adequadamente, suscita questionamentos

profundos sobre o papel do educador e os cuidados especificos com a sua formacao.

A formacdo inicial de docente em nivel superior é fundamental, embora ndo suficiente,
para que a "melhoria” da educacéo aconteca. E consensual afirmacdo de que no processo de
formagdo do professor deve-se também levar em conta a “criagdo de sistemas de formagéo

continuada e permanente para todos os professores”.

Dentre as politicas educacionais, a formacdo e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores em educacao tem sido uma das mais discutidas, analisadas nas Ultimas décadas.
Desta forma, é fundamental reconhecer a importancia destes profissionais para a qualidade do

ensino publico oferecido a populacdo Aveirense.

Ao longo da histéria da formacdo dos docentes no Brasil, identificamos diferentes
orientacbes telricas que ainda permeiam a estrutura, 0S programas, as propostas e 0
funcionamento das escolas no pais. Podemos citar alguns exemplos: o ideério jesuitico, a

escola novista, o da educacédo popular, o tecnicista, o neoliberalista, entre outros.

Sabe-se que, a formacdo dos docentes, na atualidade, apresenta avangos, com a
promulgacdo da Constituicdo Brasileira em 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional em dezembro de 1996, que redesenha o sistema educacional brasileiro em todos 0s
niveis: da creche - desde entdo incorporada aos sistemas de ensino, as universidades. Além
das outras modalidades de ensino, inclui-se a educacdo especial, profissional, indigena, do
campo e, o ensino a distancia; harmonicamente dos recursos financeiros, formacao, diretrizes

para a carreira dos profissionais da area.

O artigo 61 da LDB propde a necessidade sélida, formacdo béasica do professor,
fundamentada nos conhecimentos cientificos e sociais; a presenca do estagio supervisionado,
propiciando a associacdo entre teorias e praticas (acdo-reflexdo-acdo), a capacitacdo em
servigo, “o aproveitamento da formacédo, experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino e

em outras atividades.”
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Este artigo da LDB, define ainda, que a formacdo de professor para a Educagdo Baésica
devera realizar-se em nivel superior em cursos de licenciatura; formacdo de docentes em

ensino superior e em cursos de pos-graduacéo.

Cumpre ressaltar que a formacdo de docente no municipio de Aveiro parta da pratica
prescindida de teorias, e que ndo seja de mera transposi¢do ou justaposicdo de contetdo. O
docente por sua vez, devera adotar no seu cotidiano técnicas inovadoras, tecnologias
sofisticadas na inten¢do de alcancar objetivo aos educando. Onde a préatica deva perpassar por
mudanca na forma de pensar a educa¢do no Municipio de Aveiro. Ndo bastando que o curso
de formacdo de professores adote uma proposta pedagdgica calcada em ideais inovadoras,

mas da acdo transformadora.

E necessario que se estabeleca um processo reflexivo continuo, individual e coletivo, ja
que a pratica docente ndo se estabelece isoladamente. Para tanto, é fundamental, como ponto
de partida, que o professor construa sua prépria identidade de acordo com seu educandario e
de acordo com os pilares da educacdo: Aprender a aprender; aprender a conhecer; aprender a
fazer; aprender a ser. Partindo da revisao, significacdo dos profissionais a educacdo na sua
funcdo social; da Préaticas que exigem grandes inovagOes por preencher os saberes que serdo
validos as necessidades da realidade deste municipio.

A construcdo desta concepcao a respeito dos profissionais da educacdo do Municipio de
Aveiro deva pautar-se do modo de situar no mundo, de sua histéria de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o

“ser professor”.

Constata-se que a formacdo inicial ndo é suficiente para a qualidade do trabalho do
professor. E preciso ofertar formagio continuada a todos da rede Municipal de Aveiro sem
excecdo de nenhum profissional, na formagdo de informado e atualizado para seu trabalho na

sala de aula, sendo articulacdo de politica publica educacdo do municipio de Aveiro.

Como consequéncia da politica de formac&o e valorizagdo do professor do municipio de
Aveiro, ha necessidade de implantagdo de um sistema de articulacdo entre a formagcdo inicial
do professor e a formagdo continuada. E importante o envolvimento das licenciaturas das
Universidades e Faculdades, tanto na defini¢éo do curriculo, contemplando as necessidades da

regido, como na participacdo dos seus docentes na formacdo continuada do professor da
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educacdo basica. Estimulando as transformacdes pedagdgicas nas escolas, visando a
atualizagdo da préatica dos professores, como meio de atender as necessidades dos alunos da

rede municipal durante o processo educativo dos discentes.

Além disso, é preciso que as politicas de valorizacdo e formacdo do profissional que
atuam no processo educativo, garantam o0 acesso aos diversos meios e equipamentos que
possibilitem a busca de informacgdes, conteddos e vivéncias para a ampliacdo do

conhecimento pessoal (visitas, excursdes, encontros, bibliotecas, computadores, internet).

A partir destas consideraces, € imprescindivel que o Municipio de Aveiro tenha visto um
plano de cargos de carreiras, salarios para todos os profissionais; tempo remunerado para
formacdo e planejamento das atividades, que o tempo de servico e a formacdo sejam
reconhecidos e valorizada, que haja melhores condicGes de trabalho, recursos didaticos-
pedagogico. Enfim, a valorizacdo significativa de qualidade para o ensino e valorizagdo dos
profissionais da rede Municipal de Educacéo de Aveiro.

Diagnostico

Ensino - Matriculas, Docentes e Rede Escolar - 2012
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Docentes - Ensino pré-escolar 24

Em 1996, com a criacdo da Lei n® 9.424 - Lei do FUNDEF, que define o prazo maximo
de trés anos a todos os Municipios para a elaboracao e aprovacéo de seus Planos de Cargos,
Carreiras, Remuneracdo e de Valorizacdo do Magistério, 0 Municipio de Aveiro, instituiu a
Lei Municipal n°® 020/2005, tendo como objetivo oportunizar 0 crescimento e
desenvolvimento funcional através de promocdo horizontal e vertical. A promocéo

horizontal, concedida a cada trés anos, na forma do regulamento, publicada no dia do
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Professor, com vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano subsequente, assim sendo, 0 avango
de um estagio de vencimento ao professor que obtivesse a média aritmética das avaliacGes
anuais de desempenho, com peso 4,0 (quatro); a pontuacdo da qualificacdo, com peso 2,0
(dois); a avaliacdo do conhecimento, com peso 2,0 (dois); o tempo de exercicio em docéncia

com peso 2,0 (dois);

As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo de professor e
sdo designadas pelas letras de A e H. Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de
professor, sdo: Nivel Especial - Formagdo em nivel médio, na modalidade normal; Nivel 1 -
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo, com formacdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente; Nivel 2 — Formacdo em nivel de p6s graduacao, em cursos
na area de educacdo, com duracdo minima de trezentos de sessenta horas. A mudanca de nivel
¢ automatica e vigorard no exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o

comprovante da nova habilitagéo.

Nos anos de 2010 a 2013 o Municipio contava com o0s seguintes dados:

QUANTIDADE

ANOS ESCOLAS ALUNOS PROFESSORES
2013 53 4.325 329
2012 65 4,530 278
2011 66 4.615 240
2010 65 4.861 243
Fonte: SEMED,MEC/INEP e RH da PMA

2010 2011 2012 2013

FORMACAO cC CA |[CC |CA cC CA |CC |CA
LEIGO 35 - 28 |- 38 - 18 |-
MAGISTERIO 55 - 25 |- 20 - 15 |-
LIC. PEDAGOGIA
LIC. FILOSOFIA |22 - 22 |- 23 - 26 | -
LIC. PORTUGUES
E INGLES 5 7 5 16 5 25 5 -
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LIC. PORTUGUES |1 18 2 16 4 24 5 15
LIC.

MATEMATICA 4 10 6 12 6 14 6 5
LIC.

MATEMATICA 4 10 6 12 6 14 6 5
LIC. INTEGR.

MATEMATICA E

FISICA - 5 - 9 - 15 - -
LIC. HISTORIA 17 1 20 |- 21 5 21 |6
LIC. GEOGRAFIA |2 - 2 - 2 - 2 -
LIC. INTEGR.

HISTORIA E

GEOGRAFIA - 1 - 2 - 3 - -
LIC. EDUCACAO

FISICA 1 3 1 3 1 6 1 -
LIC.  CIENCIAS

NATURAIS 3 3 3 3 3 3 3 -
LIC.  CIENCIAS

NATURAIS-

BIOLOGIA - 2 - 2 - 2 - -
LIC. BIOLOGIA 1 - 1 - 1 2 1 1
LIC. INTEGR.

QUIMICA E

BIOLOGIA - 1 - - - 3 - -
LIC. TEOLOGIA |1 - 1 - 1 - 1 1
LIC.

INFORMATICA - 3 - 3 - 3 - -
LIC. EM DANCA | - 2 - 2 - 2 - -
LIC.

INTERCULTURAL | - - - - - 3 - -
INDIGENA
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ESPECIALIZACAO e MESTRADO CA CcC

ESPECIAL. EM COORD.PEDAGOGICA - 11
ESPECIAL. EM EDUCACAO INFANTIL - 2
ESPECIAL. EM GESTAO ESCOLAR - 8

ESPECIAL. ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — AEE -

ESPECIAL. METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA -

ESPECIAL. HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA -

ESPECIALI. EM CIENCIAS E MATEMATICA SERIES INICIAIS | -

ESPECIALLI. EM CIENCIAS E MATEMATICA EDUC. INFANTIL | -

ESPECIALI. EM FORMACAO DE PROFESSORES -

ESPECIALI. EM GESTAO E DOCENCIA -

ESPECIALI. EM GEOHISTORIA -

ESPECIALI. EM PSICOPEDAGOGIA 10

ESPECIALI. EM SERIES INICIAIS -

R R N R R R RN R NN

ESPECIALI. EM GESTAO DE TRABALHOS PEDAGOGICOS -

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO 3

LEGENDA: CA= Curso em Andamento, CC=Curso Concluido

Fonte: SEMED,MEC/INEP e RH da PMA

Desde a cria¢do da Lei 020/2005, aprovada e sancionada em 29 de dezembro de 2005, até
a presente data, os professores continuam sendo regidos pelo mesmo Plano.

Portanto, ha grande necessidade de complementacdo na Lei, em fungdo de reajustes e das
perdas dos direitos funcionais, levando em consideracdo a abrangéncia em referencia aos

demais servidores que d&o suporte ao desenvolvimento das atividades escolar.

Um dos grandes desafios da educacdo é fazer acontecer a quantidade, a qualidade do
ensino pelos profissionais que atuam na educacao. A melhoria da qualidade de ensino, se faz
indispensavel para assegurar ao cidaddo o pleno exercicio da cidadania e a insercdo das

atividades produtivas que permita a elevacao constante ao nivel de vida.

Constituindo assim, um compromisso da municipalidade aveirense. Este compromisso,

entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo do magistério, uma vez que 0S
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docentes exercem papel fundamental no processo educacional deste municipio. E essencial
que todos os profissionais que atuam na ambiéncia escolar, sejam igualmente assegurados, e

condigdes assistida para formacédo continuada dos profissionais da educacéo.

A politica global de formacdo dos profissionais em educacdo deve privilegiar uma solida
formacdo teorica, a relacdo teoria-préatica, a interdisciplinaridade, a gestdo democrética, a
formacéo cultural, o desenvolvimento de compromisso cultural, ético e politico da docéncia e
dos trabalhadores que auxiliam sua realizagdo. Reflexdo critica sobre a formacdo para o
magistério, a fim de favorecer a qualidade da profissionalizagdo dos servidores deste

Municipio. Neste sentido, a valorizacdo do magistério implica nos seguintes requisitos:

a) Uma formacdo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa, do educador
enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho com os

alunos e dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem;

b) Um sistema de educacdo continuada que permita ao professor um crescimento
constante de seu dominio sobre a cultura letrada dentro de uma visdo critica e da perspectiva

de um novo humanismo;

c) Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, centrada em um

unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario ao trabalho em sala de aula;

d) Salario condigno, competitivo no mercado de trabalho com outras ocupacdes que

requerem nivel equivalente de formacao;

e) Compromisso social e politico do magistério: compromisso com a aprendizagem dos
alunos, o respeito a que tem direito como cidaddos em formacdo, interesse pelo trabalho e

participacdo no trabalho de equipe na escola;

f) Ter um plano de carreira com previsdo de sistemas de ingresso, de promocéao e de
afastamento periodicos para estudos; que leve em conta as condi¢des de trabalho, formacéo

continuada e avaliacdo de desempenho dos professores.

Enquanto diretrizes para a formacdo inicial dos profissionais da educagéo, os cursos de
formacdo no Municipio de Aveiro devem obedecer, em qualquer de seus niveis e modalidades

- ndo esquecendo as fungdes de pesquisa, ensino e extensdao — uma relacdo entre teoria e
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pratica para garantir o patamar de qualidade social, politica e pedagdgica, consideradas
necessarias para atuacdo na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

considerando:

a) A solida formacao tedrica nos conteidos especificos a serem ensinados na educacgéo basica,

bem como nos conteudos especificamente pedagdgicos;

b) A ampla formacéo cultural;

¢) A atividade docente como foco formativo;

d) O contato com a realidade escolar, integrando a teoria a pratica pedagogica;
e) A pesquisa como principio formativo;

f) O dominio das novas tecnologias de comunicacdo e da informacgdo e capacidade para

integra-las a pratica do magistério;
g) A andlise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia;

h) A incluséo das questdes relativas a educacdo dos alunos com necessidades especiais e das

questdes de género e de etnia nos programas de formacao;

i) O trabalho coletivo interdisciplinar;

j) A vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democréatica do ensino;
k) O desenvolvimento do compromisso social do magistério;

I) O conhecimento e aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos niveis e modalidades
da Educacdo Baésica.

Esta formagéo deve ser principalmente de responsabilidade das Instituicdes de Ensino
Superior. Quanto a formacdo em nivel médio (modalidade normal), que oferece a formacao
admitida para atuacdo na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, que formam estes profissionais, deve ser oferecida pelo Estado e/ou por

instituigdes privadas.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo publica municipal sera garantida

pela Secretaria Municipal de Educacéo, cuja atuacdo incluird a coordenacao, o financiamento
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e a manutencdo de programas como agdo permanente, além de buscar parceria junto as
universidades, instituicdes de ensino superior e assessorias voltadas para a educacdo. Esta

formacéo deve estar diretamente relacionada ao ensino publico municipal.
FINANCIAMENTO E GESTAO

Os recursos publicos séo oriundos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos 0s
cidaddos, sendo um dos itens mais importantes relacionados com as politicas publicas de

educacéo.

O financiamento da educacédo envolve a definicdo das condi¢cBes materiais e de recursos
para a formulacdo, implantacdo e avaliacdo das politicas educacionais e dos programas e
acoes a elas relacionados.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que a educacdo é um direito social e definiu
que os/as responsaveis pelo seu provimento séo o estado e a familia. Para resguardar o direito
a educacdo, o estado estabeleceu a estrutura e as fontes de financiamento em que os entes
federados devem elaborar os instrumentos legais que orientem a aplicacdo dos recursos
publicos, inclusive os educacionais. Esses instrumentos sdo o Plano Plurianual (PPA), Lei de
diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

No tocante ao financiamento da educacdo brasileira destaca-se nos ultimos anos, a
criacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo Basica (FUNDEB), ocorrido com forte participacdo da
sociedade civil organizada, iniciativa importante na implantacdo da politica nacional
direcionada a articulacdo dos entes federados, na descentralizacdo do sistema educativo, bem

como na valorizacdo do magistério publico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB n° 9394/96), nos seus artigos 68 e 69,

estabelece quais os recursos destinados a educacgao.
Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a educacéo os originarios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
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I11 - receita do salario-educacdo e de outras contribuicfes sociais;
IV - receita de incentivos fiscais;
V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas
Constituicbes ou Leis Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as

transferéncias constitucionais, na manutencao e desenvolvimento do ensino publico.

8 1° A parcela da arrecadagédo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada,

para efeito do célculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

8§ 2° Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as

operagOes de crédito por antecipagdo de receita orcamentaria de impostos.

§ 3° Para fixacdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo,
sera considerada a receita estimada na lei do orcamento anual, ajustada, quando for o caso,
por lei que autorizar a abertura de creditos adicionais, com base no eventual excesso de

arrecadacao.

8§ 4° As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdo apuradas e

corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

8 5° O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ocorrera imediatamente ao Orgdo responsavel pela

educacdo, observados 0s seguintes prazos:
| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do decimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o

trigésimo dia;

I11 - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo

dia do més subsequente.
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8 6° O atraso da liberagdo sujeitard o0s recursos a corre¢do monetaria e a
responsabilizacdo civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutencéo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicfes educacionais de

todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da

educacéo;

Il - aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos

necessarios ao ensino;
I11 — uso e manutencao de bens e servicos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao

aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl - amortizacdo e custeio de operacOes de crédito destinadas a atender ao disposto nos

incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de transporte

escolar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino aquelas

realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora
dos sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a

sua expansao;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou

cultural;
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Il - formacdo de quadros especiais para a administracdo publica, sejam militares ou

civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico-odontolégica,

farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social,

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente

a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacéo, quando em desvio de fungédo

ou em atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino serdo
apuradas e publicadas nos balancos do Poder Publico, assim como nos relatérios a que se

refere 0 83° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73. Os 6rgdos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60

do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e na legislacdo concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
estabelecera padrdo minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental,

baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo Unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao
final de cada ano, com validade para 0 ano subsequente, considerando varia¢@es regionais no

custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados seré exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo minimo de qualidade

de ensino.

8 1° A acdo a que se refere este artigo obedecera a férmula de dominio publico que
inclua a capacidade de atendimento e a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do

Distrito Federal ou do Municipio em favor da manutengéo e do desenvolvimento do ensino.
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8 2° A capacidade de atendimento de cada governo serd definida pela razdo entre os
recursos de uso constitucionalmente obrigatério na manutencdo e desenvolvimento do ensino

e o custo anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

8 3° Com base nos critérios estabelecidos nos 88 1° e 2° a Unido podera fazer a
transferéncia direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o nimero de

alunos que efetivamente freqlientam a escola.

8 4° A acdo supletiva e redistributiva ndo poderad ser exercida em favor do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua
responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em

namero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada
ao efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei,

sem prejuizo de outras prescri¢cdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas pablicas, podendo ser dirigidos

a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas que:

| - comprovem finalidade n&o lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos,

bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;
Il - apliquem seus excedentes financeiros em educacéo;

Il - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola comunitéria, filantropica ou

confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;
IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

8 1° Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo para a
educacao basica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o

Poder Pablico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.

8§ 2° As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro

do Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.
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Diagnostico

Os recursos com 0s quais 0 Municipio conta para a manutencdo e desenvolvimento da
educacéo infantil, ensino fundamental e educacao de jovens e adultos sdo aqueles previstos no
orcamento e sdo representados pela vinculacdo das receitas institucionais, estas, tidas como o
minimo a ser investido. Porém, o municipio completa com recursos complementares de outras

receitas que compdem a totalidade dos recursos orgamentarios.

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Assegurar a universalizacdo do atendimento as criancas de 4 a 5 anos de idade
e garantir a oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender no minimo, 10%

das criancas de até 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia desse PME.
Estratégias:

1.1) Garantir na matricula a organizacdo das respectivas classes escolares o numero de

criangas de acordo com:

ANoS Quant. Em Sala de Aulas Quant. De Educador
0 a 02 anos 06 a 08 criangas 01 educador
03 anos 15 criancas 01 educador
04 a 05 anos 20 criangas 01 educador

Fonte: Parametros de Qualidade para Educacéo Infantil

1.2) Garantir, através de convénios concedidos pelo Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR), a
construcdo de unidades de Educacdo Infantil em creches e pré-escolas de forma atender

a demanda da populagéo aveirense.

1.3) Assegurar a participacdo das familias para o fortalecimento, acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas matriculadas na Educacdo

Infantil.

1.4) Construir e/ou reformar salas de aula em escolas Publicas Municipais para atendimento

da Educagéo Infantil.
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1.5) Garantir a lotagdo dos profissionais habilitados em educagdo infantil a exercerem suas

atividades neste nivel de ensino;

1.6) Garantir na Secretaria Municipal de Educacdo a lotacdo da Coordenacdo Pedagogica
por profissionais do quadro efetivo da rede Municipal de ensino com formacdo na area

da Educacéo Infantil.

Meta 2: Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacéo rural e urbana de 6 a 14 anos de idade e garantir acesso e permanéncia para
que pelo menos 90% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

altimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
2.1) Garantir o cumprimento da Portaria de lotacio/SEMED em relagdo ao numero de

matricula equivalente a quantidade limite de alunos por turmas prevista em Lei.

2.2) Garantir o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda a populagdo
fortalecendo acGes intersetoriais para 0 acesso e permanéncia até a conclusdo desta etapa,
considerando as situacfes de discriminacao, preconceitos, violéncias nas escolas, orientacao

sexual ou identidade de género na garantia do sucesso escolar;

2.3) Garantir, através de convénios concedidos pelo Plano de AcBes Articuladas (PAR), a
construcdo, reforma e ampliacdo de escolas para o Ensino Fundamental de forma a atender a
demanda da populacdo aveirense de acordo com as exigéncias dos padrfes minimos de
infraestrutura determinadas pelo MEC.

2.4) Garantir a manutencdo da infraestrutura reformando e adequando os espagos das
unidades escolares, considerando a acessibilidade, ventilacdo, iluminacdo, e insolacdo, com

condicdes sanitarias e hidraulicas.
2.5) Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 40% a evasao e a repeténcia no

Ensino Fundamental.

2.6- Promover e fortalecer agdes, visando a integracdo entre escola, familia e comunidade.
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2.7) Garantir a ampliacdo do atendimento aos alunos por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde.

2.8) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobres a historia e as culturas afro- brasileiras
e indigenas e implementar acGes educacionais, nos termos da Lei n® 10.639, de 09 de janeiro
de 2003 e 11.645, de 10 de marc¢o de 2008, assegurando- se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meios de acdes colaborativas com férum de educacéo

para a diversidade étnico — racial, conselhos escolares, equipes pedagdgica e a sociedade civil;

2.9) Realizar o recenseamento da populacdo afro-indigena, fomentando a participacdo dessas
populacbes na formulacdo e na implementacdo das politicas de educagdo escolar afro-

indigenas em todos os niveis e modalidades de ensino;

2.10) Garantir a matricula da comunidade escolar afro-indigena e o reconhecimento das

escolas afro-indigenas existentes no municipio;

2.11) Expandir atendimento especifico a populagdo do campo e comunidade indigenas em
relacdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacao
nessas populagdes;

Meta 3: Universalizar ate 2020, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15 a 17

anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de 66,8% de

matriculas no ensino médio para 90%.

Estratégias:
3.1) Propor ao Estado a manutencao e a expansdo do Ensino Médio, a partir da vigéncia deste
Plano, com infraestrutura adequada aos padrdes minimos nacionais, atraves da aplicacdo dos

investimentos ja definidos em Lei;

3.2) Conjugar esforcos, junto ao governo do estado, para aquisicdo de equipamentos e
laboratdrios, para a manutencéo e elevacao da qualidade de ensino;
3.3) Requerer, junto ao governo estadual, a manutencdo e ampliacdo da escola estadual

existente no municipio;

3.4) Constituir parcerias junto ao estado para a formagéo continuada de professores;
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3.5) Disponibilizar apoio para deslocamento dos discentes, a realizagdo do exame nacional do
Ensino Médio - ENEM;

3.6) Requerer junto ao Estado, que firme parcerias com as IES para a implantacdo de um polo
no municipio garantindo a realizagdo do exame nacional do Ensino Médio - ENEM,;

3.6) Fortalecer junto aos 6rgaos competentes, acdes intersetoriais no atendimento do Ensino
Médio para toda a populagdo, contra as formas de exclusdo, motivadas por discriminacdo

racial, violéncia na escola, por orientacdo sexual ou outra forma de preconceito;

3.7) Buscar junto ao estado e a Unido parcerias para implantagdo, no municipio, de ensino

médio integrado a educacao profissional técnica;

3.8) Recensear a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que abandonaram o ensino

fundamental e incentivar seu retorno a sala de aula.

3.9) Apoiar e incentivar as organizac¢Ges estudantis, como espago de participacao e exercicio
da cidadania.

Meta 4: Adequar as unidades escolares da zona urbana e rural do municipio com apoio
da Unido para o atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia do sistema Educacional inclusivo, de sala de recursos

multifuncionais, servico especializado na rede publica para a populacédo de 4 a 17 anos.

Estratégias:

4.1) Realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria de
Salde, levantamento de pessoas com idade de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo para

o0 atendimento educacional especializado;

4.2) Construir salas de recursos multifuncionais nas escolas publicas Municipais e fomentar a

formagéo continuada de professores como instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia -
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intérprete, bem como de monitor ou cuidador, de acordo, com a necessidade discente para o

atendimento educacional especializado;

4.3) Adequar o espaco fisico das escolas, de forma que sejam acessiveis aos alunos(as) com

deficiéncia;

4.4) Fomentar a educacdo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagdgica entre 0 ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.5) Realizar, em parceria com as Secretarias de Educacdo, Salde e Assisténcia Social o

diagnostico dos alunos com necessidade educacionais Especiais;

4.6) Oportunizar as comunidades, campanhas informativas e estudos levando o conhecimento

acerca da legislacdo que respalda a educagédo de qualidade para todos;

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas da rede municipal até o final do 3° ano do ensino

fundamental.

Estratégias:
5.1) Manter e aperfeicoar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos a partir de 6
(seis) anos de idade, ate o final da vigéncia deste PME;

5.2) Manter os instrumentos avaliativos adotados pelo Municipio, garantindo a avaliacdo das

habilidades e competéncias adquiridas no processo ensino aprendizagem;

5.3) Assegurar a formacdo continuada aos professores alfabetizadores com o intuito de
oferecer o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas

inovadoras;

5.4) Garantir apoio logistico para a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo nacional
periodicos, assim como assegurar que cada unidade de ensino faca analise dos resultados
dessas AvaliacOes para implementar intervengfes com medidas pedagogicas para aferir a
alfabetizacédo de todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.
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5.5) Assegurar na Portaria de lotacdo/SEMED a constituicdo de blocos de professores

alfabetizadores para atuar nos trés primeiros anos do ensino fundamental;

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas publicas
municipais até o quinto ano de vigéncia do PME, de forma a atender, pelo menos, 12%

dos alunos da educacéo bésica, com professores e funcionarios em namero suficiente.

Estratégias:

6.1) Promover a oferta de educagdo em tempo integral para o ensino fundamental, por meio
de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano

letivo;

6.2) Garantir, através de convénios concedidos pelo Plano de Acbes Articuladas (PAR) e
PDDE-ESCOLA, ampliacéo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da construcdo de
quadras poliesportivas, laboratorios, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,

cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros espacos educativos;

6.3) Garantir condi¢Ges para o desenvolvimento dos programas que apoiam a educacdo em

tempo integral, assim como o seu monitoramento e acompanhamento pedagdgico;

6.4) Assegurar nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um
minimo de 03 refeicBes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas
escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados

as acOes socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude
Meta 7- Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

Municipais para o IDEB.
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IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL | 39 | 42 | 45 | 48 | 51

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 51 | 54 | 56 | 58 | 6.0

FONTE: Ideb/Inep.gov.br

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica, com direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano de escolaridade;

7.2) Assegurar gque, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo;

7.3) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de

modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.4) Garantir que o Curriculo escolar seja elaborado de acordo com as avaliagdes nacionais;

Meta 8: Elevar a taxa de alfabetizacéo de 92,91%da populacdo com 15 anos ou mais de

idade do municipio para 97%, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:
8.1) Implementar programa de educacgéo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a outras

estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apés a alfabetizacdo inicial;

8.2) Garantir a alunos da EJA o acesso as tecnologias da informacao;

8.3) Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a

participacdo dos profissionais especializados na elaboracéo, selecédo ou adog¢do dos mesmos;

8.4)Reduzir em, no minimo, 40% a taxa de evasdo na EJA até 2020;
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8.5) Incentivar continuamente a expressdo e preservacdo das manifestacdes artisticas e

culturais oriundas das comunidades onde estdo inseridos os alunos da EJA;

8.6) Garantir a formacéo continuada para os profissionais que atuam na EJA, visando atender

as necessidades dos estudantes sem prejuizo a qualidade de ensino;

8.7) Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram

acesso a educacdo basica na idade propria;

Meta 09: Firmar convénio com as instituicdes técnico profissionalizante para garantir
no minimo, 25% das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos, no ensino
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, ate a vigéncia do
PME.

Estratégias:
9.1) Manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de financiamento para a
educacéo profissional durante a vigéncia deste Plano, garantindo melhorias;

9.2) Assegurar a democratizacdo do acesso aos cursos profissionalizantes de carater

eminentemente técnico, ou similar;

9.3) Fomentar junto ao poder estadual e federal a implantacdo e expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio no municipio ou na regido em parceria com o

municipios;
9.4) Aderir aos programas governamentais de assisténcia estudantil, visando garantir as
condicdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio;
9.5) Buscar e firmar parcerias com o Estado para implantagdo do Ensino Médio nas

comunidades indigenas que apresentarem demandas;
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9.6) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagéao profissional para
as populagdes do campo e para as comunidades indigenas de acordo com seus interesse e

necessidades;

Meta 10-Intensificar parcerias entre o Municipio e as Universidades, visando atender as
demandas da sociedade aveirense referentes & Educagdo Superior.

Estratégias:
10.1) Firmar convénios com as Universidades para fortalecer o oferecimento de cursos de
acordo com as necessidades da administragdo publica municipal, visando a qualificar a

populacdo Aveirense;

Metall: Garantir os profissionais da educac¢do da rede municipal formacéo inicial de
nivel superior e formacédo continuada em pos-graduacéo lato e stricto sensu em parceria

com Estados, Municipios e Unido, até o final de vigéncia do PME.

Estratégias:
11.1) Oportunizar aos professores o ingresso e permanéncia em cursos de nivel superior latu
sensu e stricto sensu nas diversas areas do conhecimento pelos programas de formacéo

continuada do governo federal,

11.2) Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da Educacdo Basica (em
todas as modalidades) possuam a formacao especifica de nivel superior, de licenciatura plena

em instituicdes qualificadas.

11.3)Firmar parcerias com as instituicdes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de
especializacdo voltados para a formacgdo de professores para as diferentes areas de ensino e,
em particular, para a educacdo especial, a gestdo escolar, a formacédo de jovens e adultos e a

educacdo infantil.

Meta 12: Adequar ate 2017, o Plano de Carreira, Cargos, e Remuneracdo do magistério

para que sejam contemplados e valorizados todos os profissionais da educacdo basica
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municipal, tomando como base o piso salarial nacional profissional definido em lei

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:
12.1)Garantir reajuste salarial anualmente para os trabalhadores e profissionais em educacéo

de acordo com sua formacéo académica conforme o (PCRM) do Municipio;

12.2) Constituir comissdo municipal permanente de profissionais da educacdo, para
acompanhar os 6rgdos competentes na implementacdo do respectivo plano unificado de

carreira.

12.3) Garantir que conste no (PCRM) progressdo funcional automatica aos profissionais da
Educacgdo com graduacdo em licenciatura e pds-graduacéo ;

12.4)Garantir a participacdo efetiva das entidades governamental, ndo governamental e
trabalhadores em educacdo na reformulacdo do Plano de Cargos e Remuneragdo do
Magistério (PCRM);

Meta 13: Efetivar, ap6s aprovacdo do PME, a democratizagdo do sistema de ensino por
meio da eleicdo direta na escolha de gestores das escolas matrizes municipais em
conformidade com as leis 020/2005-GAB/PMA e a 106/2013-GAB/PMA.

Estratégias:
13.1) Assegurar acompanhamento e avaliacdo do plano Municipal de educagdo, com ampla,
efetiva e democrética participacdo da comunidade escolar e da sociedade;

13.2) Criar o Forum Permanente de Educacdo para acompanhar a consecucdo das metas do
PME;

13.3 Criar o Sistema Municipal de Educacdo a partir do segundo ano de vigéncia deste PME

13.4) Criar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo de Aveiro a

partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
13.5) Fomentar a gestdo participativa e democratica do conselho escolar nas escolas:

13.6) Garantir a formacéo continuada para os Conselheiros Escolares;
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13.7) Realizar a eleicdo para diretores de escola até 2016 de acordo com a Lei Municipal n°
106/2013 -GAB/PMA.

13.8) Reestruturar o sistema de nucleagéo da rede municipal e garantir a inclusdo de escola

matriz indigena a partir do sexto ano de vigéncia do PME;

Meta 14: Garantir a aplicacdo e investimentos dos recursos da Educacéo,
exclusivamente na Educacdo, levando em conta o aumento progressivo dos percentuais

destinados a este setor.

Estratégias:

14.1- Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do Municipio;

14.2- Elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal da Educacdo com base
em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos Conselhos

deliberativos e demais 6rgaos competentes;

14.3- Disponibilizar as presta¢fes de conta da educacdo para a consulta Pablica de acordo

com a Lei da Transparéncia;
14.4) Garantir a previsdo de recursos na LDO para a construgdo do prédio proprio da

Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando os espacgos especificos a realizacdo de suas

atividades;

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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A implantacdo, com sucesso, deste Plano Municipal de Educacdo no Municipio de
Aveiro depende ndo somente da mobilizacdo, vontade politica das forgas sociais e
institucionais, mas também de mecanismos, instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas

diversas agdes a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

A Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel pela coordenacdo do processo de
implantacdo e consolidagdo do Plano, na figura do Dirigente Municipal de Educacdo. Além
dela, desempenhara também um papel essencial nessas fun¢Ges o Poder Legislativo e a
sociedade civil organizada.

Faz-se necessario que algumas entidades da sociedade civil diretamente interessadas e
responsaveis pelos direitos da crianca e do adolescente participem do acompanhamento e da
avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo. O art. 227, § 7° da Constituicdo Federal
determina que, no atendimento dos direitos da crianca e do adolescente (incluidas nesse grupo
as pessoas de 0 a 18 anos de idade), seja considerado o disposto no art. 204, que estabelece a
diretriz de “participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na

formulacao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis”.

Assim, sob uma ética ampla e abrangente, o conjunto das instituicdes envolvidas, sejam
elas governamentais ou ndo, assumira o compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes,
objetivos e metas aqui estabelecidos, sugerindo, sempre que necessario, as intervencdes para

correcdo ou adaptagdo no desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano somente poderéo ser alcangados se ele for concebido
e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, por isso, assumido
como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovacdo pela Camara
Municipal, o acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicdes governamentais e da sociedade
civil sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande mudanca no panorama do

desenvolvimento, da inclusdo social e da cidadania plena.

O PME é um documento de estratégias de politicas de educacdo que incluem,
intrinsecamente, a intengédo de avaliagédo conforme o previsto na Constituicdo Federal, na Lei

Orgéanica do Municipio, na LDB e nas metas do Plano Nacional de Educacé&o.
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E fundamental que a avaliagio seja efetivamente realizada de forma continua e que o
acompanhamento seja voltado & analise de aspectos qualitativos e quantitativos do

desempenho do PME, tendo em vista sua melhoria e seu desenvolvimento.

O Poder Publico Municipal deverad instituir o Sistema Municipal de Avaliacéo,
instituindo mecanismos necessarios ao acompanhamento da execu¢do do PME, observando os

seguintes dados:

a) Estatisticos, que controlam o avanco das metas de atendimento e outras

mensuraveis quantitativamente, desde o diagndstico.
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