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APRESENTAÇÃO 

 

O Plano Plurianual de Saúde – PPA da Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de Aveiro é um instrumento estratégico para melhor direcionamento e 

operacionalização das ações e serviços de saúde. Foi elaborado no primeiro ano de 

Gestão do atual governo, subsidiado em consonância com as políticas públicas Federal, 

Estadual e municipal, em conjunto com os trabalhadores de saúde, controle social, 

entidades governamentais e não governamentais, tendo como base as propostas 

aprovadas na IX Conferência Municipal de Saúde realizada nos dias 13 e 14 de 

Julho de 2017 que norteará a Secretaria e os profissionais de Saúde nos anos2018 a 

2021, obedecendo as Propostas de Saúde asseguradas no Plano Plurianual da Gestão 

Municipal, aprovado pela Câmara de Vereadores e pelo Conselho de Saúde. 

O Plano Municipal de Saúde de Aveiro de 2018-2021 teve sua elaboração a 

partir de uma análise da situação de saúde no município de Aveiro, propostas aprovadas 

na IX Conferência Municipal de Saúde e diagnóstico realizado por chefias das 

Divisões Administrativas da Secretaria de Saúde, que consistiu a identificação dos 

Determinantes Sociais de Saúde; na Análise das Condições de Saúde a partir dos dados 

de Vigilância e Promoção da Saúde; E as informações da rede assistencial de saúde 

instalada, com ações e serviços desenvolvidos, além da análise dos componentes da 

gestão e sua área de Políticas Estratégica e Participativa do Controle social. A partir 

desses entendimentos, estabelecemos as diretrizes, objetivos, metas e prioridades 

relacionadas à saúde, conforme preconizado na (Portaria GM/MS 3.332/2006) e define 

ainda que deva ser elaborado para um período de quatro anos a fim de garantir a 

continuidade das ações planejadas.  

Este Instrumento de gestão do Sistema Único de Saúde irá auxiliar o 

planejamento, operacionalização, monitoramento e avaliação das ações de saúde no 

município de Aveiro, levando em consideração as peculiaridades municipais e 

regionais, bem como sua dimensão territorial do Rio Tapajós. 

Esperamos que este Plano de Saúde norteie as tomadas de decisão e que sejam 

cumpridas suas metas para que assim possam está mudando as situações identificadas 

como problemas, e melhorando as condições de vida e de saúde de nossos munícipes. 
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1 – IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO: 

 

Nome: Aveiro 

 

Estado: Pará 

 

Região de Saúde: 9º CRS Polo Tapajós 

 

1.1- CARACTERÍSTICAS GEOGRÁFICAS: 

 

A) Estado /Região/Município 

O município de Aveiro localiza-se no Estado do Pará, na Região Norte do Brasil 

e compõe a região Oeste do Pará, mesorregião do Médio Tapajós, microrregião de 

Itaituba. 

 
1.1.1- Localização 

A sede do Município de Aveiro está localizada á 70 Km, ás margens do Rio 

Tapajós com as seguintes coordenadas geográficas: ao Norte – Santarém, Juriti e 

Belterra. Leste – Santarém e Rurópolis, ao Sul – Rurópolis e Itaituba e Oeste – Estado 

do Amazonas. Situado a 40 metros de altitude, de Aveiro as coordenadas geográficas do 

município. Latitude: 3º,36’, 39”, Sul Longitude: 55, 19’, 13”, Oeste. 
 

1.1.2- Limites 

Ao Norte: Santarém, Juriti e Belterra. 

Ao Sul: Rurópolis e Itaituba 

Ao Leste: Santarém e Rurópolis 

O Oeste: Estado do Amazonas e Juriti 

 

1.1.3-Topografia 

Na sede, a altitude regula, aproximadamente, 40 metros. Para o Sul, a topografia 

se torna mais expressiva alcançando mais de 230 metros, nas áreas paleozoicas da Bacia 

do Amazonas. 
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1.2-ASPECTOS AMBIENTAIS 

 

1.2.1-Clima 

As características climáticas do município não diferem muito das de sua região. 

A temperatura do ar é sempre elevada, com média anual de 25, 6°c e valores médicos 

para a máxima de 31°c e, para a mínima de 2,5ºc. Quanto á unidade relativa apresenta 

valores acima de 80%, em quase todos os meses do ano. A pluviosidade aproxima-se 

dos 2.000mm anuais, porém é um tanto irregular, durante o ano. As estações chuvosas 

coincidem com os meses de dezembro-junho e, as menos chuvosas, de julho-novembro. 

O tipo climático da região é o Ami que se traduz como um clima cuja média mensal de 

temperatura mínima é superior a 18°c. Tem uma estação seca de pequena duração e 

amplitude térmica inferior a 5°c entre as médias do mês mais quente e do mês menos 

quente. O excedente de água do solo, segundo o balanço hídrico, corresponde aos meses 

de fevereiro-julho, com um excedente de água que se intensifica entre agosto-dezembro, 

sendo setembro o mês de carência, ao se constatarem menos de 90mm. 

 

1.2.2-Hidrografia 

A hidrografia do Município de Aveiro e representada, prioritariamente, pelo Rio 

Tapajós que faz limite parcial ao Sul com Rurópolis, em parte de seu médio e baixo 

curso. O Tapajós recebe em ambas as margens, uma série de afluentes inexpressivos. Na 

margem direita está localizado o mais importante, o rio Cupari, no seu baixo curso que 

serve de limite parcial a Sudoeste com Rurópolis. É na margem direita que está situada 

a sede do Município. Pela margem esquerda o Tapajós recebe alguns igarapés 

como:Paruni-Açu, Arara e Igarapé, Furo da Custódia, limite com Itaituba. No Centro e a 

Oeste, destacam-se as nascentes dos rios Andirá, Mamurú e Arapiuns. 

 

1.2.3-Geologia e Relevo 

A geologia no município de Aveiro é representada predominantemente pelos 

sedimentos terciários da Formação Barreiras constituídas de arenitos, argilitos calinícos 

e siltitos e subordinadamente, ao Sul do Município, pelos sedimentos paleozoicos da 

Bacia do Amazonas, onde despontam o Grupo Urapadi, com as formações Trombetas – 

siluriano, maecuru (devoniano inferior) e Ererê (Devoniano Médio). Formação Curuá 

(Devoniano Superior) e Nova Olinda (Carbonífero Superior) Estão presentes ainda, 

manchas de rochas básicas de mesozoica, que correspondem ao Diabásio Penatecaua. 

Recobrindo toda essa sequência, estão os sedimentos inconsolidados do Quaternário 

Subatual e Recente, localizados nas margens dos rios. Acompanhando a geologia, o 

relevo possui áreas em colinas, planaltos tabulares, baixo platôs, amazônicos, terraços e 

várzeas que morfoestruturalmente correspondem ao Planalto Rebaixado da Amazônia – 

Médio Amazonas. 

 

1.2.4-Vegetação 

A maior parte do Município é recoberta pela Floresta Densa com emergentes, 

nas margens do rio Cupari. Em áreas isoladas, ocorre a Floresta Aberta mista (com 

palmeiras). Ao longo das margens do rio Tapajós, onde existem influências de 

inundação, e nas ilhas predominam as Formações pioneiras e áreas de Tensão Ecológica 

onde a Floresta Densa se encontra com as Formações Pioneiras. 
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1.2.5-Solos 

Os solos do Município de Aveiro são constituídos, predominantemente, pelo 

Latos solo Amarelo distrófico, textura argilosa, Podzólico Vermelho – Amarela textura 

argilosa, Podzólico Vermelho – Amarelo cascalhento textura argilosa, pequenas machas 

de Latos solo Vermelho – Amarelo distrófico textura argilosa, terra roxa Estruturada 

eutrófico textura argilosa, e Hidromórficos gleizados eutróficos e aluvial distrófico, 

ambos com textura indiscriminados. 

 

1.2.6- Patrimônio natural 

A alteração da coberta vegetal, observada em imagens LANDSAT – TM, do ano 

de 1986, é de 3,64%. O Município contém a área indígena Andirá-maraú que abrange os 

Estados do Amazonas e Pará, sendo que neste último a área é de 465.868ha (4.658.68 

km²) com partes também nos municípios de Itaituba e Juriti. Além disso, localiza-se em 

Aveiro o Parque Nacional da Amazônia, com área total de 994.000ha (9.940km²), sendo 

no Estado do Pará 960.690 há (9.606,90 km²), com maior parte na área do município de 

Itaituba. Possui igualmente, a Floresta nacional do Tapajós, com 600.000ha (6.000km²), 

dos quais pequenas partes estão nos municípios de Santarém e Rurópolis. 

 

 1.3-Classificação de resíduos sólidos 

Os resíduos sólidos são classificados segundo a sua origem, como: Urbanos: 

incluem o resíduo domiciliar gerado nas residências, o resíduo comercial, produzido em 

escritórios, lojas, hotéis, supermercados, restaurantes e em outros estabelecimentos, os 

resíduos de serviços, oriundos da limpeza pública urbana, além dos resíduos de varrição 

das vias públicas, terrenos, córregos, praias, podas, capinações. 

 

1.4 – ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 

 1.4.1-População 

 
 

Observa-se no gráfico acima que nossa população, num total de 15.849 hab., concentra-

se em maior número na Zona rural. Rural 12.670 (79.9%), com 3.179 (20.1%) na zona 

Urbana. 
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Gráfico acima descreve a Evolução da População aveirense. 

 

2 - Análises da Situação de Saúde 

 2.1.1- Determinantes sociais de saúde 

 

 2.1.2- Aspectos socioeconômicos 

 

 2.1.3-Dados gerais referentes a saneamentobásico  

 

 2.1.4.-Condições de saúde  

  2.1.4.1-Panorama demográfico 

 

2.1.5-Vigilância em saúde 

  2.1.5.1-Morbidade 

A) Doenças transmissíveis 

B) Agravos e doenças não transmissíveis 

 - Doenças crônicas não transmissíveis 

 - Violências e acidentes 

C) Morbidade e Fatores de Risco 

 

  2.1.5.2-Mortalidade 

A) Mortalidade geral 

 B) Mortalidade Infantil 

 C) Mortalidade Materna 
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 2.2 – Atenção à saúde 

 2.2.1 - Rede de Atenção Básica 

A Atenção Básica na assistência à saúde em Aveiro está estruturada a partir das 

equipes de saúde distribuída nas 06 unidades de saúde (US) sendo 05 em zona rural nas 

seguintes comunidades: Cametá, Pinhel, Santa Cruz, Brasília e Fordlândia; 01 na zona 

urbana onde são prestados os serviços de assistência à saúde do Centro de Saúde de 

Aveiro e da Unidade de Saúde da Família Maria do Carmo B. Santos. A implantação 

dessas unidades rurais ocorreu nas maiores comunidades e mais distantes com 

características da Atenção Primária à Saúde. O processo de melhoria do modelo 

assistencial foi estruturado a partir da implantação do Programa Saúde da Família na 

sede do município. As US se constituem porta de entrada do SUS e têm objetivo de 

oferecer assistência integral às necessidades básicas de saúde, promover ações de 

promoção de saúde e prevenção de agravos. O atendimento por profissional médico está 

descentralizado com a vinda do Projeto Mais Médicos para o Brasil, hoje no município 

podemos encontrarseis profissionais médicos contemplados pelo Projeto Mais Médicos. 

As unidades de saúde beneficiadas são: USF Maria do Carmo Barbosa Santos, USF de 

Fordlândia, USF Brasília Legal, USF de Santa Cruz, USF de Cametá e USF de Pinhel. 

No atendimento nas unidades de saúde ofertadas consultas nas áreas de clinica 

geral, encaminhamento para especialistas se necessário, solicitação de exames 

laboratoriais (básicos são á nível municipal) e de imagem (este não dispõe no 

município), atendimento ao pré-natal de baixo risco, exames ginecológicos e coleta de 

material citopatológico, puericultura, avaliação antropométrica, suplementação, 

imunização, triagem neonatal, acompanhamento ao hipertenso e diabético, consulta de 

enfermagem, curativos, retirada de pontos, ações de planejamento familiar, dispensação 

de medicamentos. A enfermeira é responsável pelo gerenciamento e supervisão da 

equipe de saúde e da Unidade. Uma atribuição comum a todos da equipe é a realização 

de visita domiciliar por diferentes motivos como o de cadastramento da família 

realizada pelo agente comunitário de Saúde. Através da visita domiciliar são realizadas 

ações de busca ativa, acompanhamento dos casos considerados como risco no território 

de pacientes acamados, idosos, portadores de agravos crônicos, etc. Outra atribuição 

comum são as ações de promoção e prevenção da saúde que as Unidades de Saúde 

oferecem de acordo com as necessidades locais como grupos de caminhada, grupos de 

orientações para pacientes portadores de Hipertensão e Diabetes, grupos de atividade 

física, entre outros. São realizadas ações educativas nos espaços coletivos, como 

escolas, grupos comunitários e orientações individuais em temas como: auto – cuidado, 

alimentação saudável, noções sobre sexualidade, reprodução e planejamento familiar, 

prevenção de câncer de mama e colo de útero, aconselhamento sobre DST/AIDS, 

cuidados com a gravidez, amamentação, os riscos do tabagismo, etc. O trabalho 

realizado pela equipe da Unidade de Saúde visa, além do atendimento a demanda 

espontânea e o atendimento ao seu território de responsabilidade, a unidade organiza a 

atenção a algumas áreas e/ou grupos de população considerados de maior risco ou de 

interesse epidemiológico através de programas. O objetivo destes programas é de 

possibilitar adequado controle e avaliação de resultados, como, por exemplo: controle 

de Hipertensão e Diabetes, saúde da Mulher (pré-natal, detecção precoce de câncer 

ginecológico e mama, planejamento familiar), saúde da Criança (puericultura, 

imunizações e vigilância ao recém-nascido de risco), controle da Tuberculose e 

Hanseníase, Saúde Mental, manejo do tabagismo, assistência ao portador de asma, 
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assistência farmacêutica, saúde do idoso, rede de proteção à criança e adolescentes 

vítimas de violência e apoio social. 

A atenção odontológica é desenvolvida na Estratégia Saúde da Família Maria do 

Carmo Barbosa Santos, com a Equipe de Saúde Bucal implantada. 

Os atendimentos de media e alta complexidade são encaminhados para a cidade 

de Itaituba num percurso de 200 km ou para a cidade de Santarém e uma extensão de 

350 km de distância o que compromete os poucos recursos que o município dispõe, uma 

vez que a Saúde no município é a Nível Primário único e exclusivamente.  

 

2.2.2- Assistência Farmacêutica 

O Município de Aveiro dispõe no Almoxarifado os medicamentos de acordo 

com sua apresentação para dar mais garantia e segurança, eficácia e qualidade dos 

mesmos. Demanda: É feita a dispensação dos medicamentos de maneira centralizada a 

cada UBS de acordo com os programas e necessidades de cada unidade. Tem como um 

dos itens a falta de espaço no almoxarifado, falta de alguns medicamentos e materiais 

técnicos. A presença de um farmacêutico formado, para dar mais segurança ao técnico. 

Dando mais oportunidade de aprendizado e para dar melhoria ao ambiente de trabalho. 

 

 2.2.3- Atenção Ambulatorial  

O atendimento ambulatorial se dá em um espaço físico razoável, com poucas 

condições de trabalho, inapropriada, sem estrutura física adequada para a realização de 

exames, ou seja, corremos o risco de contaminação, tanto o paciente quanto o 

profissional – risco biológico. 

Com uma grande demanda de exames, atendendo pedido de médicos e 

enfermeiros com uma quantidade aproximada de 280 pacientes/mês, média de exames 

realizados 2.840, isso faz com que sobrecarregue os profissionais e aumente o uso de 

material usado na realização de exames. Esses exames são realizados manualmente, 

fazendo com que demore o procedimento e aumente a duração. E todos os pacientes 

querem ser atendidos, mais não sabem a dificuldade que passamos para realizar os 

exames, sem estrutura adequada, muitas vezes a base do improviso. 

Recomendações: construir um laboratório padrão, com sala de coleta, recepção e 

digitação - com internet, salas de procedimento (Imunologia, Bioquímica, fezes e urina, 

hematologia, lavagem e esterilização) Assim cumprindo com as normas da ANVISA, 

que todo laboratório Clínico tem que ter profissionais: Farmacêutico, bioquímico, 

cadastro e selo de Qualidade, Normas de procedimentos operacional Padrão – POP, para 

garantir a qualidade dos exames, capacitação de Técnicos e auxiliares, aparelhos 

automatizados. 

 

 2.2.4 - Atenção Hospitalar 

O município de Aveiro/PAnão possui Hospital, tendosua população da sede de 

Aveiro e das Comunidades ribeirinhas assistidas no Centro de Saúde de Aveirosituado 

na AV. Humberto de Abreu Frazão, com osatendimentos voltados ao respeito, atenção, 

ética e qualidade na medida do possível. Trabalhamos apenas com Urgência e 

Emergência e com observação de pacientes de 12 a 24 horas.Mediante nosso dia a dia, 

temos a necessidade de aquisição de RH: Médicos, Bioquímico, Fisioterapeuta, 

Enfermeiros (as). Equipamentos:leitos, aspirador, monitor cardíaco, oxímetro, 

aquecedor para recém-nascidos, EPI. 

Situação/Problema:Necessidade da construção de um hospital; 
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Falta de medicamentos – necessidade de manter estoque de medicamentos na 

farmácia Básica. 

RH: Contratar ou realizar concurso público para aquisição de Médicos, 

Bioquímico e Enfermeiro(a) obstetra. 

Transporte: Necessidade de manutenção e reformas. 

 

 2.3 – Gestão em Saúde 

2.3.1-Regionalização da Saúde 

2.3.2-Articulação Interfederativa 

 2.3.3-Planejamento 

2.3.4-Financiamento 

2.3.5-Regulação, Controle, avaliação e Auditoria. 

A Regulação funciona no Município de Aveiro, apenas com agendamento de 

consulta, onde realiza a intermediação do acesso aos serviços especializados (consultas, 

exames, terapias, gestão de casos encaminhados, incluindo a fisioterapia, programa de 

atenção auditiva, exame de média e alta complexidade. Com essa metodologia as 

especialidades anteriormente que possuíam fila de espera como, por exemplo, 

endocrinologista, cardiologia, colposcopia, neurologia, etc. Atualmente são agendados 

de acordo com a necessidade do usuário e em tempo oportuno. Igualmente ressalto 

ainda que os profissionais envolvidos no atendimento utilizam de protocolos clínicos e 

de orientações e comunicam-se através de fluxos e procedimentos pactuados de forma a 

garantir que o usuário cheque aos outros pontos da atenção á saúde de forma qualificada 

com a contra referência para o solicitante e a integralidade do cuidado. 

 

3.0-Pacto pela Saúde – Pacto pela vida e da Gestão 

 

4.0- Participação e Controle Social 

 4.1 – Conferência Municipal de Saúde 

 

PROPOSTAS APROVADAS NA IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Aveiro - Pará 

Ano de 2017. 

 

BLOCO I 

1.0 – FINANCIAMENTO/INVESTIMENTO, CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E 

EQUIPAMENTOS. 

 

PROPOSTAS 

 1.1–Ampliar a UBS de Cametá, com área coberta para realização de palestras, 

atendimentos e construção do muro; 

 1.2 – Construir um barracão do mesmo espaço físico da UBS de Cametá, para 

desenvolver as atividades físicas, na referida comunidade; 

 1.3 – Garantir financiamentos junto ao Estado e União, para aquisição de 

transporte fluvial (voadeira), para remoção de pacientes da UBS de Cametá em 

Urgência e Emergência; 

 1.4 – Aquisição de uma (01) maca móvel, para remoção de pacientes da UBS de 

Cametá para a sede de Aveiro, em Urgência e Emergência; 

 1.5 – Aquisição de um (01) grupo gerador, para UBS de Cametá; 
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 1.6 – Aquisição de Autoclaves, para os serviços nas UBS’s de Aveiro, 

Fordlândia, Brasília Lega, Cametá e Santa Cruz; 

 1.7 – Aquisição de uma (01) cadeira de rodas, para a UBS de Cametá, Santa 

Cruz, Fordlândia, Brasília Legal e Aveiro; 

 1.8 – Aquisição de aspiradores portáteis de secreção nasal para recém-nascidos, 

para as UBS’s de Aveiro, Fordlândia, Brasília Legal, Cametá e Santa Cruz; 

 1.9 – Aquisição de balas de oxigênio portátil completa, para as UBS’s de 

Fordlândia, Brasília Legal, Cametá e Santa Cruz; 

 1.10- Aquisição de sonar portátil, para todas as UBS’s do município de Aveiro; 

 1.11 – Aquisição (01) maca para o médico realizar exames físicos nos pacientes 

da UBS de Cametá; 

 1.12 – Garantir a construção das UBS’s nas comunidades de Apacê, Escrivão, 

Açaituba, Andrelândia, de acordo com a Portaria do MS/Portarias-GM 1903, de 04 de 

setembro de 2013, conforme as normas técnicas padrão SUS; 

 1.13 – Implantar ações itinerantes nas comunidades do município de Aveiro; 

 1.14 – Garantir financiamento junto o Estado e União, para aquisição de 

transportes fluvial (voadeira), para remoção de pacientes oriundo do rio Cupari; 

 1.15 – Garantir a construção do Centro de Saúde, na vila de Fordlândia, de 

acordo dom os padrões do SUS; 

 1.16 – Garantir financiamento junto ao Estado e União, para aquisição de duas 

(02) Ambulâncias traçadas, para vila de Fordlândia atendendo as necessidades da zona 

urbana e rural; 

 1.17 – Aquisição de um (01) gerador, para a UBS de Brasília Legal, 

considerando a constante falta de energia por parte do linhão; 

 1.18 – Aquisição de duas (02) ambulâncias traçadas e equipadas, para 

comunidade de Brasília Legal atender as demandas da zona urbana e rural; 

 1.19 – Assegurar estoque de medicamentos, para dispensação das UBS’s do 

município de Aveiro; 

 1.20 – Assegurar a construção do Posto de Saúde da comunidade de Trairão e 

Cristalino 1, de acordo com as normas técnicas padrão SUS; 

 1.21 – Aquisição de duas (02) centrais de ar, para a sala de reuniões e 

consultório médico, para a UBS de Brasília Legal; 

 1.22 - Aquisição de duas (02) centrais de ar, para a sala de atendimento médico e 

sala de reuniões, para a UBS de Brasília Legal; 

 1.23 – Aquisição de Datashow para as UBS’s de Fordlândia, Brasília Legal e 

sede de Aveiro; 

 1.24 – Aquisição de cadeiras para atividades como Grupão e de Hiperdia, 

realizadas nas comunidades de Brasília Legal, Fordlândia, Santa Cruz e sede de Aveiro; 

 1.25 – Aquisição de uma (01) TV e um (01) aparelho de DVD, para as 

atividades de palestras realizadas nas UBS’s de Brasília Legal, Fordlândia e Santa Cruz; 

 1.26 – Construir um anexo a UBS de Brasília Legal, com uma área para 

realização de palestras e atividades como Grupão; 

 1.27 – Aquisição de um (01) Aparelho de US, para diagnóstico e imagem, para 

UBS de Aveiro suprir a necessidade do município; 

 1.28 – Assegurar convênio do Estado, para construir o Centro de Convivência 

dos Idosos, com parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, com 

objetivo de desenvolver ações educativas voltadas para esse público; 

 



 
 

 

ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

Av. Magalhães Barata, s/n - Centro / CEP: 68150-000 / Aveiro – Pará 
E-mail: smsdeaveiro@gmail.com 

 

 

 

 1.29 – Aquisição de lancha para as ações da Secretaria Municipal de Saúde e 

Conselho Municipal de Saúde; 

 1.30 – Construir um (01) incinerador na sede de Aveiro, para descartes dos 

materiais das UBS’s e 

 1.31 – Aquisição de transporte para as ações em saúde das Estratégias Saúde da 

Família. 

 

BLOCO II 

2.0 – IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS E SERVIÇOS. 

 

PROPOSTAS 

 2.1 –Implantar internet nas UBS’s de Brasília Legal, Fordlândia, Santa 

Cruz e sede de Aveiro, assegurando o melhor funcionamento das ações de saúde; 

 2.2 –Expandir o Programa Estratégia Saúde da Família na comunidade de 

Cametá; 

 2.3 – Articulação do s gestores do Sistema único de Saúde – SUS, para o 

retorno do Navio Abaré, para realização de atendimentos de saúde nas comunidades do 

município de Aveiro; 

 2.4 – Implantar no Município de Aveiro o Núcleo de Apoio a Saúde da 

Família, com o objetivo de aumentar a resolutividade da Atenção Básica em Saúde, 

portanto faz-se necessário uma equipe multidisciplinar e profissional: Fisioterapeuta, 

Fonoaudiólogo, Psicólogo e/ou Nutricionista; 

 2.5 – Implantação do Centro de Apoio Psicossocial Álcool e Drogas – 

CAPS AD, na sede do município; 

 2.6 – Instalar telefone móvel nas UBS’s de Santa Cruz, Cametá e Aveiro; 

 2.7 – Implantar Unidade de Controle de Zoonoses – UCZ, no município 

de Aveiro; 

 2.8 – Implantar e construir laboratório de prótese odontológica no 

município de Aveiro e  

 2.9 – Implantar telefonia Rural para a comunidade de Açaituba e Curi 

Teça, a fim de facilitar a comunicação nos atendimentos de urgência e emergência, 

junto ao HMA/SEMSA. 

 

BLOCO III 

3.0 – RECURSOS HUMANOS E CAPACITAÇÃO. 

 

PROPOSTAS 

 3.1 –Contratar um (01) Auxiliar Administrativo, para a UBS de Cametá; 

 3.2 – Garantir a capacitação de Recursos Humanos na área da saúde, 

conforme preconiza o Art. 200 da CF, sobre a competência do Sistema único de Saúde-

SUS e  

 3.3 – Realizar Concurso Público, de acordo com a necessidade do 

município. 
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BLOCO IV 

4.0 – GESTÃO. 

 

PROPOSTAS 

 4.1 – Fortalecer parceria entre as Secretarias Municipais com a criação 

das Comissões Intergestoras; 

 4.2 – Assegurar espaço físico para instalar a Secretaria Municipal de 

Saúde, com auditório para reuniões e eventos; 

 4.3 – Assegurar orçamento na LDO e LOA, para manutenção das 

despesas do Conselho Municipal de Saúde e 

 4.4 – Criar comissão para elaboração do PCCR dos trabalhadores de 

saúde, assegurando a implantação no município. 

 

BLOCO V 

5.0 – CONTROLE SOCIAL. 

 

PROPOSTAS 

 5.1 – Criar o Conselho Municipal do Idoso; 

 5.2 – Criar um Núcleo em Educação em Saúde, com a finalidade de 

capacitar e qualificar os profissionais das diversas secretarias no conhecimento das 

atuais políticas de saúde do município de Aveiro; 

 5.3 – Implantar o CTA e AA, no município de Aveiro e 

 5.4 – Implantar cursos de capacitação para cuidadores de Idosos. 

 

BLOCO VI 

6.0 – RECOMENDAÇÃO/ARTICULAÇÃO. 

 

PROPOSTAS 

 6.1 –Garantir recurso junto ao Estado, para compra de equipamentos para 

as UBS’s; 

 6.2 – Articular em conjunto com a Secretaria Municipal de Assistência 

Social, implantação de casa de apoio nas cidades de Santarém, Itaituba e Aveiro; 

 6.3 – Articular junto ao Governo do Estado e União, aquisição de recurso 

financeiro para construção do Hospital de Aveiro; 

 6.4 – Articular via Governo Federal, convênio para construir o espaço 

físico para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde de Aveiro; 

 6.5 – Garantir junto ao Estado, convênio para construção de micro 

sistema de abastecimento de água, na comunidade de Açaituba; 

 6.6 – Criar a Academia de Saúde, nos Polos de Aveiro, Brasília Legal, 

Fordlândia e Santa Cruz e 

 6.7 – Garantir a construção de espaço físico do Laboratório de Análise 

Clínicas, na sede do município. 
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4.2 – Conselho Municipal de Saúde 

O Conselho Municipal de Saúde foi criado pela lei 378/98, de 17 de novembro 

de 1998.E composto por 08 membros titulares e 08 membros suplentes, obtendo-se 

paridade em sua composição. Os atuais Conselheiros Municipais de Saúde são 

nomeados pelo Decreto Nº 083/2017 GAB/PMA, de 26 de julho de 2017.Este colegiado 

possui um calendário de reunião mensalmente aprovado pela sua plenária, e muitas 

vezes, realiza reuniões extraordinária para deliberar assuntos específicos. E 

representado por 25% seguimento de Gestor/prestador de serviços, 25% do seguimento 

de trabalhador de saúde e 50% do seguimento de usuários. Dispõe de sua Mesa Diretora 

e sua Secretaria Executiva para Coordenar os direcionamentos e açõesadministrativas 

pertinentes ao Conselho. Os assuntos deliberados em plenárias são emitidos Resoluções 

homologando as decisões acordadas. 

O Conselho Municipal hoje possui em sua estrutura física, Secretaria Executiva, 

com 01 (um) profissional para atendimento dos expedientes, tem ponto de internet e 

espaço físico cedido pela Prefeitura Municipal de Aveiro para funcionamento. Não 

possui ainda recursos orçados específicos aos custos do conselho, porem sempre que 

preciso nos ausentar para fiscalizações, apoio de transporte, materiais, alimentação e 

etc. solicitamos para a Secretaria Municipal de Saúde e na medida do possível, somos 

atendidos. Sabemos que há a necessidade de tomar algumas medidas, por exemplo: 

atualizar nosso Regimento Interno que se encontra defasado, Auxiliar a o Programa 

CEREST para montar Comissão do Trabalhador, Montar comissões específicas para 

melhor trabalhamos, melhor direcionamentos e ações. Recebemos do PID – Programa 

de Inclusão Digital Antena e decodificador, porém devido terem recebido junto ao CES 

– Conselho Estadual de Saúde e não ter dado entrada neste Conselho a TV ecabo 

HDMI, ficamos impossibilitados de habilitação ao PID. Ressaltamos que damos entrada 

junto MP - Ministério Público por meio do jurídico da Prefeitura Municipal de Aveiro 

uma ação para recuperar os devidos equipamentos. E que até a presente data não 

obtivemos devidas respostas. 

Este Conselho de Saúde promoveu no Mês de julho de 2017, a IX Conferência 

Municipal de Saúde nos dias treze e quatorze, após ter realizado as pré-conferências nas 

Comunidades Polos para melhor entendimento situacional e elaboração das 

propostas.Aprovaram-se as propostas municipais, as quais já foram encaminhadas ao 

Setor de Contabilidade para serem inseridas na LOA – Lei Orçamentária Anual e LDO 

– Lei de Diretrizes Orçamentária. Ratificamos que foram enviadas as documentações ao 

CES – Conselho Estadual a 9ª CRS conforme os tramites legais. E que em decorrência 

da falta de apoio financeiro, os delegados eleitos na plenária municipal não puderam 

participar do evento da 12ª Conferência Estadual de Saúde. 
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Unidade Gestora: SECRETARIA DE SAÚDE 

Programa: 0440 - Gestão das Ações de Serviços Públicos de Saúde 

Ação-Sub-ação/Função-

Subfunção 
Unid. Responsável Produto (Bem ou Serviço) Unid.Medida Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.042 - Equipamentos e Material Permanente 

para a Secretaria Municipal da Saúde  

 

 

Função: 10          Subfunção: 122 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

30.000,00 

34.500,00 

39.675,00 

45.626,25 

META 

PPA 
 4,00  149.801,25 

 TOTAL DO PROGRAMA  4,00 149.801,25 

 

Unidade Gestora: SECRETARIA DE SAÚDE 

Programa: 0441- Desenvolvimento da Saúde de Qualidade 

Ação-Sub-ação/Função/          

Sub-função 
Unid. Responsável Produto (Bem ou Serviço) Unid.Medida Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.043 – Construção de espaço físico para instalar 

o Conselho Municipal de Saúde 

 

 

Função: 10          Subfunção: 122 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Prédio R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

0 
0 
0 

 1,00 

0,00 
0,00 
 0,00 

 250.000,00 

META 

PPA 
 1,00 250.000,00 

0.044 - Construção do espaço físico para instalar 

a Secretaria Municipal de Saúde com 

Auditório/Anfiteatro. 

 
Função: 10          Subfunção: 122 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Prédio R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

0 
0 

 1,00 
0 

 00,00 
00,00 

450.000,00 
 00,00 

META 

PPA 
 1,00  450.000,00 

 TOTAL DO PROGRAMA 2,00 700.000,00 
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Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Programa: 0441 – Gestão das PolíticasPúblicas 

Ação-Sub-ação/Função-Sub-

função 
Unid. Responsável Produto (BemouServiço) Unid.Medida Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.045 - Manutenção das Ações da Secretaria 

Municipal de Saúde 

 
Função: 10          Subfunção: 122 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE População Assistida % 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

564.650,00 
649.347,50 

746.749,62 

858.762,07 

META 

PPA 
 4,00 2.819.509,19 

0.046 - Manutenção das Ações do Conselho 

Municipal de Saúde. 

Função: 10          Subfunção: 122 
FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE  

População Assistida 
% 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

30.000,00 

34.500,00 

39.675,00 

45.626,25 

META 

PPA 
 4,00 149.801,25 

0.047 – Programa de Valorização e Qualificação 

de Servidores Humanos. 

Função: 10          Subfunção: 128 
FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Servidor Assistido und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 25.000,00 

28.750,00 

33.062,50 

38.021,88 

META 

PPA 
 4,00 124.834,38 

  TOTAL DO PROGRAMA  12,00 3.094.144,82 
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Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Programa: 0442 - VigilânciaemSaúde 

Ação-Sub-ação/Função-Sub-

função 
Unid. Responsável Produto (BemouServiço) 

Unid.Med

ida 
Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.047 - Manutenção de Ações de Vigilância 
Sanitária 
Função: 10          Subfunção: 304 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

415.000,00 

477.250,00 

548.837,50  

631.163,12 

META PPA  4,00 2.072.250,62 

0.048 - Manutenção de Ações de Vigilância 
Epidemiológica 
Função: 10          Subfunção: 305 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

997.395,00 

1.147.004,25 

1.319.054,89 

1.516.915,12 

META PPA  4,00 4.980.369,26 

0.049 - Prevenção e Controle de DST/AIDS 
Função: 10          Subfunção: 305 FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 10.900,00 
 11.881,00 
 12.950,29 
 14.115,82 

META PPA  4,00  49.847,11 

0.050 – Manutenção de Ações de Vigilância 

Ambiental  
Função: 10          Subfunção: 305 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 295.000,00 
 324.500,00 

356.950,00 

392.645,00 

META PPA  4,00 1.369.095,00 

0.051– Manutenção de Ações de Vigilância da 

Saúde do Trabalhador 
Função: 10          Subfunção: 305 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 10.900,00 
 11.881,00 
 12.950,29 
 14.115,82 

META PPA  4,00  49.847,11 

   TOTAL DO PROGRAMA  20,00 8.521.409,10 
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Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Programa: 0443 - AssistênciaFarmacêutica 

Ação-Sub-ação/Função-Sub-

função 
Unid. Responsável Produto (BemouServiço) Unid.Medida Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.052 – Manutenção das Ações da Farmácia 

Básica 
Função: 10          Subfunção: 303 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

420.000,00 
483.000,00 
 555.450,00 
 638.767,50 

META 

PPA 
 4,00 2.097.217,50 

    TOTAL DO PROGRAMA  4,00 2.097.217,50 

 

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Programa: 0444 - Gestão do SUS 

Ação-Sub-ação/Função-Sub-

função 
Unid. Responsável Produto (BemouServiço) Unid.Medida Ano 

Metas 

Físicas 

Valores 

(R$ 1) 

0.053 - Implantação de Ações e Serviços de Saúde 
Função: 10          Subfunção: 122 FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Atividade Mantida und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 60.000,00 
 65.400,00 
 71.286,00 
 77.701,74 

META 

PPA 
 4,00  274.387,74 

   TOTAL DO PROGRAMA  4,00 274.387,74 
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Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Programa: 0445 - Investimentos na Rede de Serviços de Saúde 

Ação-Sub-ação/Função-Sub-função Unid. Responsável Produto (BemouServiço) Unid.Medida Ano MetasFísicas 
Valores 

(R$ 1) 

0.054 - Construção e Ampliação de Unidades 
Básicas de Saúde 
Função: 10          Subfunção: 302 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Prédios Construídos/Ampliados e Conservados. Und 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

250.000,00 
287.500,00 
 330.625,00 
380.218,75 

META PPA  4,00 1.248.343,75 

0.056 - Equipamentos e Materiais Permanentes 
para Unidades Básicas de Saúde 

Função: 10          Subfunção: 302 
FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

 30.000,00 
34.500,00 
 39.675,00 
 45.626,25 

META PPA  4,00 149.801,25 

0.057 - Equipamentos e Materiais Permanentes 
para Equipes de Saúde da Família - ESF 
Função: 10          Subfunção: 301 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

30.000,00 
34.500,00 
 39.675,00 
 45.626,25 

META PPA  4,00 149.801,25 

0.058- Equipamentos e Materiais Permanentes 

para Agentes de Saúde e de Combate à Endemias 
Função: 10          Subfunção: 301 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

30.000,00 
34.500,00 
 39.675,00 
 45.626,25 

META PPA  4,00 149.801,25 

0.059 - Equipamentos e Materiais Permanentes 
paraVigilência Sanitária 
Função: 10          Subfunção: 304 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 
2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 
 1,00 

30.000,00 
34.500,00 
 39.675,00 
 45.626,25 

META PPA  4,00 149.801,25 

0.060 - Equipamentos e Materiais Permanentes 
para Vigilância Epidemiológica 

FUNDO MUNCIPAL DA SAÚDE Equipamentos e Materiais Adquiridos R$ 

2018 
2019 
2020 

2021 

 1,00 
 1,00 
 1,00 

-1,00 

30.000,00 
34.500,00 
 39.675,00 

45.626,25 

    META PPA  4,00 149.801,25 

   TOTAL DO PROGRAMA  24,00 1.997.350,00 

 


